
Η πρόσφατη κινητοποίηση και η 
έντονη διεκδίκηση για την παρα-

χώρηση αυξημένων ωφελημάτων, στο 
πλαίσιο της διαδικασίας ανανέωσης 
της Συλλογικής Σύμβασης του Ωρο-
μίσθιου Κυβερνητικού Προσωπικού, 
οδήγησαν στην κατάθεση νέας, βελ-
τιωμένης πρότασης από την κυβέρ-
νηση. Η πρόταση κατατέθηκε κατά 
τη συνάντηση των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων ΟΕΚΔΥ-ΣΕΚ, ΠΑΣΥ-
ΕΚ ΠΕΟ και ΔΕΕ-ΚΔΟΚΩ ΔΕΟΚ με 
τον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, Νίκο 
Χριστοδουλίδη, και τον Υπουργό Οι-
κονομικών, Μάκη Κεραυνό, η οποία 
πραγματοποιήθηκε τη Δευτέρα, 28 
Σεπτεμβρίου 2026, στο Προεδρικό 
Μέγαρο.
Οι εργαζόμενοι έχουν ήδη διανύσει 
μια μακρά και δύσκολη πορεία δια-
πραγμάτευσης. Τα αιτήματα για την 
ανανέωση της Συλλογικής Σύμβασης 
είχαν αποφασιστεί συλλογικά από την 
Παγκύπρια Σύσκεψη των Αντιπροσώ-
πων του Ωρομίσθιου Κυβερνητικού 
Προσωπικού το 2025 και υποβλήθη-
καν στην κυβέρνηση, με στόχο την 
έγκαιρη ανανέωση της Συλλογικής 
Σύμβασης.
Ωστόσο, η διαδικασία παρατάθηκε 
για μεγάλο χρονικό διάστημα από 
πλευράς της κυβέρνησης, η οποία δεν 
είχε τοποθετηθεί επί των αιτημάτων, 
με αποτέλεσμα οι εργαζόμενοι να 
κατέλθουν σε 24ωρη απεργία στις 24 
Ιουνίου 2026.
Η πρώτη πρόταση της κυβέρνησης, 
κατατέθηκε στις 17 Ιουλίου και προέ-

Ο Γενικός Γραμματέας της ΟΕΚΔΥ-ΣΕΚ, 
Γιώργος Κωνσταντίνου, ανέφερε ότι 
η πρόταση θα τεθεί ενώπιον των 
αντιπροσώπων των εργαζομένων, 
επισημαίνοντας ότι η συνδικαλιστι-
κή πλευρά θα εξετάσει μαζί με τους 
εργαζομένους όλα τα δεδομένα που 
έχουν διαμορφωθεί.
Η Παγκύπρια Σύσκεψη των Αντι-
προσώπων θα πραγματοποιηθεί 
την Τετάρτη, 7 Οκτωβρίου, στις 10 
το πρωί, στο οίκημα της ΠΕΟ. Εκεί 
θα παρουσιαστεί αναλυτικά η νέα 
πρόταση και θα γίνει διεξοδική συ-
ζήτηση για το περιεχόμενό της, την 
πορεία των διαπραγματεύσεων και 
τα δεδομένα που έχουν διαμορφω-
θεί μέχρι σήμερα.
Η τελική απόφαση θα ληφθεί συλ-
λογικά, αφού προηγηθεί πλήρης 
ενημέρωση και αξιολόγηση όλων 
των δεδομένων.

βλεπε μηδενικές αυξήσεις για την τρι-
ετία 2025-2027 και απορρίφθηκε από 
τη συνδικαλιστική πλευρά.
Στις 5 Αυγούστου, τα Διοικητικά Συμ-
βούλια των τριών συνδικαλιστικών 
οργανώσεων απέρριψαν την πρόταση 
και αποφάσισαν την εξαγγελία νέας 
24ωρης απεργίας για τις 17 Σεπτεμ-
βρίου. Ακολούθησε συνεδρία της Μι-
κτής Εργατικής Επιτροπής στις 7 Σε-
πτεμβρίου, κατά την οποία η πλευρά 
της κυβέρνησης επανέλαβε τη θέση 
της για μηδενικές αυξήσεις.
Μετά από παρέμβαση του Προέδρου 
της Δημοκρατίας και προκειμένου να 
δοθεί νέα ευκαιρία στον διάλογο, οι 
συνδικαλιστικές οργανώσεις ανέστει-
λαν τα απεργιακά μέτρα. Ακολούθησε 
συνάντηση με τον Υπουργό Οικονο-
μικών στις 25 Σεπτεμβρίου και, στη 
συνέχεια, η συνάντηση στο Προεδρι-
κό Μέγαρο στις 28 Σεπτεμβρίου.

ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ
24ωρη απεργία εργαζομένων στα 

υποστηρικτικά προγράμματα  

σελ.3

ΡΕΠΟΡΤΑΖ
Νέα γέφυρα συνεργασίας για 

τους ναυτικούς Ελλάδας 
και Κύπρου

σελ.8,9

ΕΙΔΗΣΗ
Πανευρωπαϊκή κινητοποίηση 

κατά του «EU Inc.»

Συνάντηση συντεχνιών με ΠτΔ και Υπ. Οικονομικών

Το κόστος ζωής ανεβαίνει επικίνδυνα, επηρεάζο-
ντας αρνητικά το βιοτικό επίπεδο των εργαζομέ-

νων και των συνταξιούχων, ως απότοκο της οικονο-
μικής, της ενεργειακής και της γεωπολιτικής κρίσης. 
Οι αλυσιδωτές αυξήσεις στις τιμές των καυσίμων 
προκαλούν εύλογη ανησυχία για τις επιπτώσεις τους 
στο συνολικό κόστος ζωής. Η επιβάρυνση δεν περι-
ορίζεται στο κόστος μετακίνησης των πολιτών, αλλά 
επηρεάζει ευρύτερα τις τιμές των τροφίμων, των προϊ-
όντων και των υπηρεσιών, εντείνοντας τις πιέσεις που 
ήδη αντιμετωπίζουν τα νοικοκυριά και οι επιχειρήσεις.
Οι εργαζόμενοι και τα νοικοκυριά βρίσκονται εδώ και 
χρόνια αντιμέτωποι με σημαντικές αυξήσεις στο κό-
στος βασικών αγαθών και υπηρεσιών.
Η ΣΕΚ καλεί την Κυβέρνηση να εξετάσει και να εξαγ-
γείλει συγκεκριμένα μέτρα για τον περιορισμό των 
επιπτώσεων, με ιδιαίτερη έμφαση στη φορολογία των 
καυσίμων. Σε μια περίοδο κατά την οποία οι τιμές 
ασκούν σημαντική πίεση στο διαθέσιμο εισόδημα των 
πολιτών, η περαιτέρω μείωση της φορολογικής επιβά-
ρυνσης στα καύσιμα θα πρέπει να αποτελέσει αντικεί-
μενο σοβαρής επανεξέτασης, με στόχο την ουσιαστική 
ανακούφιση των νοικοκυριών και των επιχειρήσεων.

Παράλληλα, η Πολιτεία οφείλει να επιδείξει την απα-
ραίτητη βούληση για την όσο το δυνατόν συντομό-
τερη προώθηση και ψήφιση της ευρωπαϊκής οδηγίας 
για την επάρκεια των μισθών. Η διασφάλιση επαρκών 
και αξιοπρεπών μισθών αποτελεί ουσιαστική προϋπό-
θεση για την αντιμετώπιση ανελαστικών και άλλων 
καθημερινών αναγκών, μέσω και της επέκτασης της 
εφαρμογής των συλλογικών συμβάσεων. 
Η σημερινή συγκυρία απαιτεί γρήγορες, στοχευμένες 
και ουσιαστικές αποφάσεις. Η ακρίβεια δεν μπορεί να 
αντιμετωπίζεται ως ένα προσωρινό φαινόμενο, αλλά 
ως μια πρόκληση που απαιτεί συνεκτικό και μακρο-
πρόθεσμο πλαίσιο πολιτικών.
Η ΣΕΚ αναμένει από την Κυβέρνηση συγκεκριμένες 
πρωτοβουλίες, όπως έχουν ενδεικτικά αναφερθεί πιο 
πάνω, για τη στήριξη των εργαζομένων, των συνταξι-
ούχων και των νοικοκυριών, ώστε το βάρος των συνε-
χιζόμενων οικονομικών πιέσεων να μην μεταφέρεται 
μονομερώς στους πολίτες. Η προστασία του εισοδή-
ματος, η ενίσχυση της αγοραστικής δύναμης και η δι-
ασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης πρέπει να 
αποτελούν βασικές προτεραιότητες της οικονομικής 
και κοινωνικής πολιτικής.

Παράλληλα, δεν πρέπει να παραγνωρίζεται ο παρά-
γοντας των κλιματολογικών συνθηκών. Η εξέλιξη 
του καιρού παραμένει απρόβλεπτη και δεν μπορεί να 
εκτιμηθεί με ακρίβεια σε ποιο βαθμό ο επερχόμενος 
χειμώνας θα αυξήσει τις ανάγκες των νοικοκυριών για 
θέρμανση, ιδιαίτερα στις ορεινές και ημιορεινές περι-
οχές. 
Εξίσου σημαντική είναι η ενίσχυση της επάρκειας 
των μισθών και των συντάξεων, ώστε να προστατεύ-
εται η αγοραστική δύναμη και να διασφαλίζεται ένα 
αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης. Όταν οι βασικές δα-
πάνες αυξάνονται, η βελτίωση του εισοδήματος των 
εργαζομένων και των συνταξιούχων αποτελεί βασική 
προϋπόθεση για την αντιμετώπιση των οικονομικών 
πιέσεων.
Η δυνατότητα των εργαζομένων να ανταποκρίνονται 
στις καθημερινές τους ανάγκες χωρίς συνεχή υπο-
βάθμιση του βιοτικού τους επιπέδου αποτελεί ζήτημα 
κοινωνικής δικαιοσύνης. Σημαντικό εργαλείο για την 
προστασία των εργαζομένων αποτελεί η ενίσχυση του 
συνδικαλιστικού κινήματος, μέσα από τη συλλογική 
δράση και τη διεκδίκηση αξιοπρεπών όρων και συν-
θηκών εργασίας.

σελ.16

• Αξιολογείται στις 7 Οκτωβρίου

Ακρίβεια: Αναγκαίες οι παρεμβάσεις για εργαζόμενους και πολίτες

Νέα βελτιωμένη πρόταση για 
το Ωρομίσθιο Κυβερνητικό Προσωπικό
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Αγίου Διονυσίου 
του Αρεοπαγίτου

Αγίου Στρατονί-
κου μάρτυρος

Ε πιθεωρήσεις στην Οικοδομική 
Βιομηχανία εντός Οκτωβρίου

• Η τριμερής συνεργασία μεταξύ Κυβέρνησης, 
εργοδοτών και συντεχνιών μπορεί να κάνει 
πραγματικά τη διαφορά, ιδιαίτερα σε ένα 
τόσο κρίσιμο και δύσκολο κεφάλαιο όπως η 
συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση. Πρόκειται για μια 
αλλαγή που αφορά ολόκληρη την κοινωνία και, ως 
εκ τούτου, δεν μπορεί να στηριχθεί με  μονομερείς 
αποφάσεις. Ο ουσιαστικός κοινωνικός διάλογος και 
η συναίνεση αποτελούν βασικές προϋποθέσεις για 
μια μεταρρύθμιση με ευρεία αποδοχή. Η πρόκληση 
είναι να διαμορφωθεί ένα σύστημα κοινωνικά 
δίκαιο και οικονομικά βιώσιμο, που θα μπορεί να 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες των σημερινών αλλά 
και των μελλοντικών  γενεών. Μια ολοκληρωμένη 
μεταρρύθμιση πρέπει να δίνει προοπτική και 
ασφάλεια στους εργαζομένους και στους 
συνταξιούχους, χωρίς να δημιουργεί πρόσθετες 

πιέσεις μέσω συνεχών 
αυξήσεων των εισφορών ή να 
οδηγεί σε επέκταση του ορίου 
συνταξιοδότησης. Γι’ αυτό 
η συναίνεση δεν πρέπει να 
αντιμετωπίζεται ως εμπόδιο, 
αλλά ως επένδυση στη διάρκεια 
και την ανθεκτικότητα 
της μεταρρύθμισης. Όταν 
Κυβέρνηση, εργοδότες 

και συντεχνίες αναλαμβάνουν από κοινού την 
ευθύνη και καταλήγουν σε μια ισορροπημένη 
συμφωνία, δημιουργούνται οι προϋποθέσεις για 
ένα συνταξιοδοτικό σύστημα που θα αντέξει στον 
χρόνο. 
• Η ακρίβεια δεν περιορίζεται πλέον στις τιμές 
των βασικών αγαθών, αλλά επηρεάζει και την 
καθημερινή μετακίνηση των εργαζομένων.  
Καύσιμα, συντήρηση, ασφάλιση, τέλη κυκλοφορίας  
και απρόβλεπτες βλάβες αυξάνουν σημαντικά το 
κόστος ενός αυτοκινήτου, το οποίο για πολλούς 
παραμένει αναγκαίο. 
Την ίδια ώρα, η επιλογή των δημόσιων συγκοινωνιών 
δεν είναι εύκολη. Απαιτείται περισσότερος χρόνος, 
αλλαγές μέσων και καλύτερη σύνδεση περιοχών. 
Η λύση δεν είναι απλώς να ζητείται από τους 
πολίτες να περιορίσουν τη χρήση του αυτοκινήτου. 
Απαιτούνται αξιόπιστες, συχνές και προσβάσιμες 

εναλλακτικές επιλογές , ώστε η μετακίνηση με το 
αυτοκίνητο  να μην αποτελεί καθημερινή ανάγκη.
• «Αξιοπρεπής σύνταξη, αξιοπρεπής ζωή» 
είναι το μήνυμα που αναδεικνύεται με αφορμή 
την Παγκόσμια Ημέρα των Ηλικιωμένων, 
υπενθυμίζοντας την ανάγκη για ουσιαστική 
στήριξη των ανθρώπων της Τρίτης Ηλικίας. Οι 
ηλικιωμένοι είναι οι άνθρωποι που για δεκαετίες 
εργάστηκαν, δημιούργησαν, μεγάλωσαν 
οικογένειες και συνέβαλαν στην οικονομική 
και κοινωνική ανάπτυξη του τόπου. Σήμερα, η 
Πολιτεία έχει την ευθύνη να διασφαλίζει ότι τα 
χρόνια της συνταξιοδότησης θα χαρακτηρίζονται 
από αξιοπρέπεια, ασφάλεια και σεβασμό. 
Το ύψος των συντάξεων και  το αυξανόμενο 
κόστος ζωής καθώς και η ανάγκη αντιμετώπισης 
της κοινωνικής απομόνωσης είναι ζητήματα 
που επηρεάζουν άμεσα την καθημερινότητα 
πολλών ηλικιωμένων. Η Παγκόσμια Ημέρα των 
Ηλικιωμένων δεν αποτελεί μόνο μια ημέρα τιμής 
και αναγνώρισης. Αποτελεί και μια ευκαιρία να 
τεθούν στο επίκεντρο οι πραγματικές ανάγκες 
της Τρίτης Ηλικίας και να αναζητηθούν πολιτικές 
που θα ενισχύουν την κοινωνική προστασία και 
την ποιότητα ζωής. Αξιοπρεπής σύνταξη σημαίνει 
αξιοπρεπής ζωή. Και η διασφάλιση αυτής της 
αξιοπρέπειας αποτελεί ευθύνη της Πολιτείας και 
της κοινωνίας συνολικά.
• Η συγχώνευση των Σωματείων Βιομηχανικών 
και Οικοδόμων σε Αμμόχωστο και Πάφο 
αποτελεί μια σημαντική και ιστορική εξέλιξη 
για το συνδικαλιστικό κίνημα. Δύο σωματεία 
με μακρά παρουσία και σημαντική προσφορά 
στους εργατικούς αγώνες ενώνουν δυνάμεις, 
δημιουργώντας ένα ισχυρότερο οργανωτικό 
και συνδικαλιστικό σχήμα. Η νέα αυτή 
πραγματικότητα σηματοδοτεί μια νέα εποχή 
εκπροσώπησης, με στόχο την αποτελεσματικότερη 
προάσπιση των δικαιωμάτων, της ασφάλειας και 
των συμφερόντων των εργαζομένων. Η ιστορία και 
οι αγώνες του παρελθόντος αποτελούν πολύτιμη 
παρακαταθήκη, ενώ το βλέμμα στρέφεται στις νέες 
προκλήσεις και στις ανάγκες των εργαζομένων. 
Σεβασμός στην ιστορία – Βλέμμα στο μέλλον, με 
ενότητα, δύναμη και προοπτική.

Θέσεις πέραν από τους τίτλους…

Α ταλάντευτη η θέση της ΣΕΚ

Επαρκείς συντάξεις μέσα από μια 
ολοκληρωμένη συνταξιοδοτική 
μεταρρύθμιση

Ρ ίζωσε για τα καλά η ακρίβεια και ο 
πληθωρισμός συνεχίζει την ανιούσα

Ασύμφορη η μετακίνηση με το 
αυτοκίνητο και χωρίς εναλλακτικές

Τόσο για την αδήλωτη εργασία 
όσο και για την τήρηση βασικών 
όρων εργοδότησης

Ι στορικές συγχωνεύσεις Βιομηχανικών 
και Οικοδόμων

Σεβασμός στην Ιστορία με βλέμμα 
στο μέλλον

Τ αλανίζεται η αγορά εργασίας από 
τάσεις απορρύθμισης

Ενοικιάσεις εργαζομένων ή 
σύγχρονο δουλεμπόριο

Η πολιτική και οι πολιτικοί θα 
πρέπει εκεί να εστιάσουν την 
προσοχή τους

Ω ρα να αντιληφθούν κάποιοι πως οι 
πολίτες δοκιμάζονται από αρκετά 
προβλήματα

Φ όβος και ανασφάλεια δεν έχουν θέση 
στους χώρους εργασίας

Η οργάνωση στη συντεχνία η μόνη 
επιλογή

Η Τριμερής συνεργασία μπορεί να κάνει 
θαύματα

Μήνυμα προς κάθε κατεύθυνση

Ελλάδα και Κύπρος συνενώνουν 
δυνάμεις για προστασία της 
ναυτικής εργασίας

Ν αυτιλία ισχυρή και ανταγωνιστική

Η Πολιτεία έχει τεράστια ευθύνη  απέναντι 
στην Τρίτη Ηλικία

Αξιοπρεπής Σύνταξη, Αξιοπρεπής 
ζωή

Αγίου Ανανί-
ου επισκόπου 

Δαμασκού, Οσίου 
Ρωμανού του 

Μελωδού

Αγίων Κυπρια-
νού επισκόπου 

Καρθαγένης και 
Ιουστίνης της 

παρθένου

Ε Ο Ρ Τ Ο Λ Ο Γ Ι Ο  2 0 2 6
Τρίτη

         6 Οκτωβρίου
Τετάρτη

        30 Σεπτεμβρίου
Πέμπτη

         1 Οκτωβρίου
Παρασκευή

        2 Οκτωβρίου
Σάββατο

       3 Οκτωβρίου
Κυριακή

        4 Οκτωβρίου
Δευτέρα

        5 Οκτωβρίου
Αγίου Θωμά του 

Αποστόλου, Μάρ-
τυρος Ερωτηίδος 

της παρθένου

Αγίας Χαριτίνης 
μάρτυρος, Οσία 

Μεθοδία της 
Κιμώλου, Αγίου 

Ερμογένη

Αγίων Δομνίνης 
και Βερίνης, 

Αγίου Ιεροθέου 
του Αρεοπαγίτου, 
Αγίων Αδαύκτου 
και Καλλισθένης

Κ υπριακή Δημοκρατία ετών 63

Και συνεχίζει να παλεύει για την 
ανεξαρτησία της…

Γ ράμμα κενό οι νόμοι όταν δεν 
εφαρμόζονται

Οι μηχανισμοί ελέγχου εφαρμογής 
των νομοθεσιών θα πρέπει να 
βρίσκονται σε εγρήγορση
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Νέα 24ωρη απεργία τη Δευτέρα, 5 Οκτωβρίου 
2026, με παγκύπρια συγκέντρωση έξω από το 

Προεδρικό Μέγαρο στις 10:00 π.μ. αποφάσισαν οι 
εργαζόμενοι στα Υποστηρικτικά Προγράμματα του 
Υπουργείου Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, 
σε νέα Έκτακτη Γενική Συνέλευση που πραγματο-
ποιήθηκε την Τρίτη.
Σύμφωνα με ανακοίνωση των συντεχνιών 
ΟΕΚΔΥ - ΣΕΚ και ΠΑΣΕΥ - ΠΕΟ, η απόφαση 
λήφθηκε μετά τη διαπίστωση ότι, παρά τον χρό-
νο που δόθηκε για διάλογο και τις επανειλημμέ-
νες διαβεβαιώσεις που λήφθηκαν, καμία από τις 
δεσμεύσεις που δόθηκαν από την Υπουργό Παι-
δείας και την Κυβέρνηση δεν έχει υλοποιηθεί.
«Οι εργαζόμενοι στα Υποστηρικτικά Προγράμμα-
τα έχουν υποστεί για χρόνια τις συνέπειες λαν-
θασμένων πολιτικών και αποφάσεων, αναφέρεται 
στην ανακοίνωση. Συγκεκριμένα, από το 2012 ερ-
γάζονταν κάτω από το καθεστώς της αγοράς υπη-
ρεσιών, το οποίο τους στέρησε βασικά εργασιακά 
και κοινωνικά δικαιώματα. Μετά από πολυετείς 
αγώνες των εργαζομένων και των Συνδικαλιστι-
κών Οργανώσεων, με απεργίες, κινητοποιήσεις και 
δικαστικές διαδικασίες, το καθεστώς της αγοράς 
υπηρεσιών καταργήθηκε και το 2026 ψηφίστηκε η 
σχετική νομοθεσία για τη ρύθμιση της απασχόλη-
σης στα Υποστηρικτικά Προγράμματα.
«Από την πρώτη στιγμή ζητήσαμε από το Υπουρ-
γείο Παιδείας και την Κυβέρνηση, μέσα από διά-
λογο και συνεννόηση, να ρυθμιστούν έγκαιρα όλα 
τα ζητήματα που προέκυπταν από την εφαρμογή 
της νέας νομοθεσίας», αναφέρουν οι συντεχνίες, 
προσθέτοντας ότι «θέσαμε ξεκάθαρα τη διασφά-
λιση του εισοδήματος των εργαζομένων κατά την 
περίοδο που τα προγράμματα δεν λειτουργούν, την 
έγκαιρη προκήρυξη των αναγκών για σωστή στε-
λέχωση των προγραμμάτων και τη διασφάλιση των 
θέσεων εργασίας των εργαζομένων που για χρόνια 

υπηρετούν σε αυτά».
Ωστόσο, όπως αναφέρουν, παρά τις επανειλημ-
μένες συναντήσεις, επιστολές και παρεμβάσεις, 
αλλά και τις δεσμεύσεις που δόθηκαν τόσο από την 
Υπουργό Παιδείας όσο και από την Κυβέρνηση, τα 
σοβαρά προβλήματα παραμένουν άλυτα.
Εκατοντάδες εργαζόμενοι παρέμειναν για περίπου 
τέσσερις μήνες χωρίς εισόδημα, ενώ μέχρι σήμερα 
δεν έχει δοθεί οριστική λύση που να διασφαλίζει το 
εισόδημά τους κατά την περίοδο που τα προγράμ-
ματα δεν λειτουργούν. Πέραν αυτού, το Υπουργείο 
Παιδείας δεν έχει προχωρήσει στη προβλεπόμενη 
από τον Νόμο διαδικασία για τη στελέχωση των 
προγραμμάτων, ΚΙΕ, ΕΟΣ, Επιμορφωτικά Κέντρα, 
παρόλο που υπάρχουν ανάγκες και αρκετοί εργα-
ζόμενοι που απασχολούνταν προηγουμένως θα 
μείνουν άνεργοι.
«Ακούμε καθημερινά ότι η διαδικασία αυτή θα κα-
θυστερήσει και θα ζητηθεί η υπερωριακή απασχό-
ληση σε διορισμένους. Στο πρόγραμμα ΕΟΣ δόθη-
κε ήδη υπερωριακή απασχόληση σε διορισμένους. 
Η απασχόληση διορισμένων στα προγράμματα δεν 
προβλέπεται από τον Νόμο αλλά ούτε είναι ηθικά 
σωστό να οδηγούνται στη ανεργία οι εργαζόμενοι 
στα προγράμματα και να πληρώνονται κάποιοι 
υπερωρίες, στοιχίζοντας και στο κράτος περισσό-

τερα», σημειώνουν.
Οι Συνδικαλιστικές Οργανώσεις απευθύνθηκαν 
στις 3 Σεπτεμβρίου 2026 ακόμη και στον Πρόεδρο 
της Δημοκρατίας, ζητώντας την παρέμβασή του 
για οριστική επίλυση του προβλήματος, είτε με τη 
διασφάλιση του επιδόματος ανεργίας είτε με την 
καταβολή 12 μηνιαίων μισθών. Μέχρι σήμερα, κα-
μία ουσιαστική λύση δεν έχει δοθεί και καμία από 
τις δεσμεύσεις που αναλήφθηκαν δεν έχει υλοποι-
ηθεί.
«Δεν είναι δυνατόν οι εργαζόμενοι να καλούνται 
για ακόμη μια φορά να πληρώσουν το κόστος κα-
θυστερήσεων, παραλείψεων και αποφάσεων για 
τις οποίες δεν φέρουν καμία ευθύνη. Δεν μπορούν 
να συνεχίσουν να ζουν με υποσχέσεις και δεσμεύ-
σεις που παραμένουν στα χαρτιά», αναφέρουν οι 
συντεχνίες.
Για τον λόγο αυτό, η Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των εργαζομένων αποφάσισε ομόφωνα την κλιμά-
κωση των μέτρων με νέα 24ωρη απεργία τη Δευτέ-
ρα, 5 Οκτωβρίου 2026. Στο πλαίσιο της απεργίας 
θα πραγματοποιηθεί παγκύπρια συγκέντρωση έξω 
από το Προεδρικό Μέγαρο στις 10:00 π.μ.
«Καλούμε όλους τους εργαζόμενους στα Υποστη-
ρικτικά Προγράμματα να συμμετάσχουν μαζικά 
και οργανωμένα στην 24ωρη απεργία και στη συ-
γκέντρωση. Απαιτούμε την άμεση υλοποίηση των 
δεσμεύσεων για κάλυψη των επιπλέον αναγκών 
με άμεσες προκηρύξεις ορισμένου χρόνου σε όλα 
τα προγράμματα, ΚΙΕ Επιμορφωτικά, ΕΟΣ, ΣΜΕ-
ΕΚ, Μουσικά σχολεία κ.α.», σημειώνουν, ζητώ-
ντας τη λήψη πολιτικής απόφασης για πληρωμή 
του ανεργιακού επιδόματος στους δικαιούχους ή 
καταβολή μισθοδοσίας όπως συμβαίνει στους αο-
ρίστου εκπαιδευτικούς του δημοσίου σχολείου. 
Στο μεταξύ, οι συντεχνίες θα συναντηθούν σήμερα, 
Τετάρτη 30 Σεπτεμβρίου, στις 13:30, με την Υπουρ-
γό Παιδείας, προκειμένου να συζητήσουν το θέμα.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΕΚ-ΠΕΟ

Πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 22 Σεπτεμβρίου 
2026, στα κεντρικά γραφεία της ΣΕΚ στον 

Στρόβολο, το Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας 
Ξενοδοχοϋπαλλήλων της ΣΕΚ (ΟΥΞΕΚΑ-ΣΕΚ).
Κατά τη διάρκεια της συνεδρίας παρουσιάστηκαν 
στα μέλη του Γενικού Συμβουλίου τα οργανωτικά 
και οικονομικά αποτελέσματα της Ομοσπονδίας 
για το πρώτο εξάμηνο του 2026, ενώ παράλληλα 
έγινε ανασκόπηση των δράσεων και των προτε-
ραιοτήτων της συνδικαλιστικής οργάνωσης.
Ιδιαίτερη συζήτηση έγινε για επαγγελματικά ζη-
τήματα που απασχολούν την Ξενοδοχειακή βιο-
μηχανία, καθώς και για τις εξελίξεις που επηρεά-

ζουν τους εργαζομένους στον κλάδο.
Το Συμβούλιο απασχόλησε έντονα το ζήτημα των 
ενοικιαζόμενων εργαζομένων. 
Στο πλαίσιο του Γενικού Συμβουλίου πραγματο-
ποιήθηκε επίσης ενημέρωση από τον Γενικό Γραμ-
ματέα της ΣΕΚ, Ανδρέα Φ. Μάτσα, για τη Συντα-
ξιοδοτική Μεταρρύθμιση. 
Ο Γενικός Γραμματέας παρουσίασε στα μέλη τις 
θέσεις της ΣΕΚ και υπογράμμισε την ανάγκη για 
μια συνολική μεταρρύθμιση, με βασικό στόχο τη 
διασφάλιση της επάρκειας των συντάξεων και την 
ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας των εργα-
ζομένων.

Έμφαση στις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 
οι Ξενοδοχοϋπάλληλοι

Γενικό Συμβούλιο της ΟΥΞΕΚΑ-ΣΕΚ

Νέα 24ωρη απεργία εργαζομένων στα υποστηρικτικά προγράμματα  του ΥΠΑΝ

Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε 
η εθελοντική αιμοδοσία της ΣΕΚ Πάφου

Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε την 
Πέμπτη, 24 Σεπτεμβρίου 2026, η καθιερωμέ-

νη εθελοντική αιμοδοσία που διοργάνωσε το Ερ-
γατικό Κέντρο ΣΕΚ Πάφου, στο οίκημα της ΣΕΚ 
Πάφου.
Η φετινή αιμοδοσία πραγματοποιήθηκε με τη 
θερμή ανταπόκριση των μελών της ΣΕΚ, εργα-
ζομένων και πολιτών, οι οποίοι προσήλθαν για 
να προσφέρουν το πολυτιμότερο δώρο ζωής: το 
αίμα τους. Η σημαντική συμμετοχή επιβεβαίωσε 
για ακόμη μία φορά το υψηλό αίσθημα κοινωνικής 
ευθύνης, αλληλεγγύης και ανθρωπιάς που χαρα-
κτηρίζει την κοινωνία της Πάφου.
Το Εργατικό Κέντρο ΣΕΚ Πάφου εκφράζει τις θερ-
μές του ευχαριστίες προς όλους όσους ανταποκρί-
θηκαν στο κάλεσμα και συνέβαλαν στην επιτυχία 
της εκδήλωσης. Ιδιαίτερες ευχαριστίες απευθύνο-
νται στους εθελοντές αιμοδότες, οι οποίοι με την 
προσφορά τους στηρίζουν έμπρακτα τις ανάγκες 
των νοσηλευτηρίων και των συνανθρώπων μας 
που χρειάζονται αίμα.
Η εθελοντική αιμοδοσία αποτελεί μια απλή πράξη 
με ανεκτίμητη αξία. Μια μονάδα αίματος μπορεί 
να προσφέρει ελπίδα και να αποδειχθεί καθοριστι-
κή για τη ζωή ενός ανθρώπου που βρίσκεται σε 
ανάγκη.
Με τη δράση αυτή, η ΣΕΚ Πάφου συνεχίζει να 
επιβεβαιώνει τη διαχρονική της δέσμευση στην 
κοινωνική προσφορά και την έμπρακτη στήριξη 
της κοινωνίας.
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Εκστρατεία Υπηρεσίας Ανταγωνισμού και Προστασίας Καταναλωτή

Τι δεν είδες, ενώ έβλεπες; Ένα μικρό αντικείμε-
νο στο πάτωμα, ένα παιχνίδι με ένα χαλαρό 

εξάρτημα, ένα σταφύλι στο τραπέζι ή μια μπατα-
ρία-κουμπί μέσα σε ένα τηλεχειριστήριο μπορεί 
να φαίνονται ασήμαντα στα μάτια ενός ενήλικα. 
Για ένα μικρό παιδί, όμως, μπορεί να κρύβουν σο-
βαρό κίνδυνο.
Η ηλικία κάτω των τριών ετών είναι ιδιαίτερα 
κρίσιμη. Τα παιδιά σε αυτή τη φάση εξερευνούν 
μεγάλο μέρος του κόσμου με τα χέρια και το 
στόμα τους, ενώ η ικανότητα μάσησης και κατά-
ποσης δεν έχει ακόμη αναπτυχθεί πλήρως. Έτσι, 
αντικείμενα και προϊόντα που βρίσκονται καθη-
μερινά μέσα σε ένα σπίτι μπορούν μέσα σε λίγα 
δευτερόλεπτα να μετατραπούν σε αιτία πνιγμο-
νής ή ασφυξίας.
Το μήνυμα της ενημερωτικής εκστρατείας της 
Υπηρεσίας Προστασίας Καταναλωτή είναι σα-
φές: η απλή παρουσία ενός ενήλικα στον ίδιο 
χώρο δεν αρκεί. Χρειάζεται ενεργή επίβλεψη.
Από ένα παιχνίδι μέχρι ένα κέρμα
Χάντρες, μικρά εξαρτήματα παιχνιδιών, κέρματα, 
κομμάτια που έχουν αποκολληθεί από αντικείμε-
να, αλλά και μικρά παιχνίδια μπορούν να κατα-
λήξουν στο στόμα ενός παιδιού.
Ιδιαίτερη προσοχή χρειάζεται όταν στο ίδιο σπίτι 
υπάρχουν παιδιά διαφορετικών ηλικιών. Ένα παι-
χνίδι που είναι κατάλληλο για ένα μεγαλύτερο 
παιδί μπορεί να περιλαμβάνει μικρά ή αποσπώ-
μενα μέρη που αποτελούν κίνδυνο για ένα μικρό-
τερο παιδί.
Ο τακτικός έλεγχος των παιχνιδιών, η απομά-
κρυνση κατεστραμμένων ή χαλαρών εξαρτημά-
των και η τήρηση των ηλικιακών προειδοποιήσε-
ων μπορούν να περιορίσουν τον κίνδυνο.
Δεν είναι, όμως, μόνο τα παιχνίδια.
Κέρματα, μικροαντικείμενα και μικρά εξαρτήμα-
τα μπορεί να βρίσκονται σε κουμπαράδες, τηλε-
χειριστήρια, ηλεκτρονικές συσκευές ή ακόμη και 
στο πάτωμα, χωρίς να έχουν γίνει αντιληπτά από 
τον ενήλικα.
Μπαλόνια και πλαστικές συσκευασίες
Τα μπαλόνια είναι ένα ακόμη αντικείμενο που 
συχνά αντιμετωπίζεται ως ακίνδυνο. Τα σκασμέ-
να ή ξεφούσκωτα μπαλόνια, ωστόσο, μπορούν να 
προκαλέσουν πνιγμονή ή ασφυξία.

Ανάλογος κίνδυνος μπορεί να υπάρχει και από 
λεπτές πλαστικές σακούλες ή πλαστικές συσκευ-
ασίες προϊόντων.
Γι’ αυτό οι κατεστραμμένες συσκευασίες και τα 
σκασμένα μπαλόνια δεν πρέπει να παραμένουν 
στον χώρο όπου παίζει ένα μικρό παιδί.
Όταν ο κίνδυνος βρίσκεται στο πιάτο
Ο κίνδυνος πνιγμονής δεν περιορίζεται στα αντι-
κείμενα.
Ορισμένες τροφές, ανάλογα με το σχήμα, το μέ-
γεθος και την υφή τους, μπορεί να είναι επικίν-
δυνες για μικρά παιδιά. Σταφύλια, ντοματίνια, 
κεράσια, ξηροί καρποί, ποπ κορν και σκληρές 
καραμέλες είναι μεταξύ των τροφών που χρειά-
ζονται ιδιαίτερη προσοχή.
Η προετοιμασία του φαγητού πρέπει να προσαρ-
μόζεται στην ηλικία και την ανάπτυξη του παι-
διού. Οι τροφές που μπορούν να αυξήσουν τον 
κίνδυνο πνιγμονής χρειάζεται να κόβονται ή να 
προετοιμάζονται κατάλληλα.
Παράλληλα, το παιδί πρέπει να τρώει καθιστό 
και ήρεμα. Το φαγητό ενώ τρέχει, περπατά ή παί-
ζει αυξάνει τον κίνδυνο.
Και εδώ η επίβλεψη είναι κρίσιμη.
Η «μικρή» μπαταρία που δεν είναι καθόλου μι-
κρός κίνδυνος
Ιδιαίτερη προσοχή απαιτούν οι μπαταρίες-κου-
μπιά.
Υπάρχουν σε τηλεχειριστήρια, ρολόγια, παιχνί-
δια, θερμόμετρα και πολλές άλλες ηλεκτρονικές 
συσκευές. Το μικρό τους μέγεθος τις κάνει εύκο-
λο στόχο για ένα παιδί που εξερευνά με το στόμα.
Η κατάποση μπαταρίας-κουμπιού μπορεί να 
προκαλέσει σοβαρές εσωτερικές βλάβες, ιδιαίτε-
ρα εάν παραμείνει στον οισοφάγο, και η εξέλιξη 
της βλάβης μπορεί να είναι ταχεία.
Οι εφεδρικές μπαταρίες πρέπει να φυλάσσονται 
σε ασφαλές και κλειστό σημείο, ενώ οι θήκες των 
συσκευών χρειάζεται να ελέγχονται ώστε να μην 
ανοίγουν εύκολα από τα παιδιά.
Σε περίπτωση υποψίας ότι ένα παιδί έχει κατα-
πιεί μπαταρία-κουμπί, απαιτείται άμεση ιατρική 
αξιολόγηση.
Μαγνήτες: ο κίνδυνος που δεν φαίνεται
Ακόμη πιο ύπουλος μπορεί να είναι ο κίνδυνος 

Μικρό αντικείμενο, μεγάλος κίνδυνος
Οι κίνδυνοι που κρύβονται μέσα στο σπίτι για τα μικρά παιδιά

από μικρούς και ισχυρούς μαγνήτες.
Εάν καταποθούν περισσότεροι από ένας, μπο-
ρούν να έλξουν ο ένας τον άλλο μέσα στο σώμα 
και να προκαλέσουν σοβαρές βλάβες στο στο-
μάχι ή το έντερο, ακόμη και διάτρηση ή από-
φραξη.
Οι γονείς και οι φροντιστές καλούνται να ελέγ-
χουν τα παιχνίδια που περιέχουν μαγνητικά 
εξαρτήματα και να απομακρύνουν άμεσα όσα 
παρουσιάζουν φθορά ή έχουν χάσει κάποιον 
μαγνήτη.
Υποψία κατάποσης μαγνήτη σημαίνει άμεση 
αναζήτηση ιατρικής βοήθειας.
Δεν αρκεί να είμαστε «εκεί»
Ίσως το σημαντικότερο μήνυμα να βρίσκεται 
σε κάτι που θεωρούμε αυτονόητο: η επίβλεψη 
δεν σημαίνει απλώς ότι ένας ενήλικας βρίσκεται 
στο ίδιο δωμάτιο.
Ενεργή επίβλεψη σημαίνει ότι ο ενήλικας βρί-
σκεται κοντά στο παιδί, παρακολουθεί τι κάνει 
και μπορεί να επέμβει αμέσως.
Ένα κινητό τηλέφωνο, μια συζήτηση, μια δου-
λειά του σπιτιού ή οποιοσδήποτε άλλος περι-
σπασμός μπορεί να απομακρύνει την προσοχή 
ακριβώς τη στιγμή που χρειάζεται.
Και ειδικά όταν το παιδί τρώει ή παίζει με αντι-
κείμενα που μπορεί να καταλήξουν στο στόμα 
του, τα δευτερόλεπτα μπορεί να έχουν σημασία.
Ο έλεγχος ξεκινά από τα πιο απλά
Η πρόληψη δεν απαιτεί πάντα κάτι περίπλοκο. 
Απαιτεί, κυρίως, να βλέπουμε τον χώρο μέσα 
από τα μάτια ενός μικρού παιδιού.
Ένα κέρμα στο πάτωμα. Ένα κομμάτι παιχνιδιού 
που έσπασε. Ένα ξεφούσκωτο μπαλόνι. Μια 
ανοιχτή θήκη μπαταρίας. Ένα σταφύλι πάνω 
στο τραπέζι.
Πράγματα που ένας ενήλικας μπορεί να προ-
σπεράσει χωρίς δεύτερη σκέψη μπορεί να απο-
τελέσουν σοβαρό κίνδυνο για ένα παιδί.
Γι’ αυτό το βασικό μήνυμα είναι απλό:
Ελέγχουμε. Απομακρύνουμε. Επιβλέπουμε.
Γιατί με τα μικρά παιδιά, μερικές φορές, ο κίν-
δυνος δεν βρίσκεται κάπου μακριά. Βρίσκεται 
μπροστά μας — ακριβώς εκεί που δεν περιμένα-
με να τον δούμε.
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Με αφορμή την Παγκόσμια 
Ημέρα των Ηλικιωμένων, 

την 1η Οκτωβρίου, η ΠΕΣΥΣ–ΣΕΚ 
αναδεικνύει την ανάγκη για ουσι-
αστική στήριξη της τρίτης ηλικίας 
και για μια κοινωνία που αναγνω-
ρίζει έμπρακτα την προσφορά των 
ανθρώπων που εργάστηκαν, δημι-
ούργησαν, μεγάλωσαν οικογένειες 
και συνέβαλαν στην ανάπτυξη του 
τόπου μας.
Η τρίτη ηλικία δεν είναι μια περί-
οδος κατά την οποία ο άνθρωπος 
πρέπει να αισθάνεται περιθωριο-
ποιημένος ή οικονομικά ανασφα-
λής. Η αξιοπρέπεια μετά από μια 
ολόκληρη ζωή εργασίας και προ-
σφοράς δεν είναι προνόμιο. Είναι 
δικαίωμα.
Η Κύπρος, όπως και πολλές άλ-
λες χώρες, βρίσκεται αντιμέτωπη 
με τη δημογραφική γήρανση. Σύμφωνα με τα 
στοιχεία της Στατιστικής Υπηρεσίας Κύπρου, το 
ποσοστό των ατόμων ηλικίας 65 ετών και άνω 
αυξήθηκε από 17,7% το 2023 σε 18,3% το 2024.
Η εξέλιξη αυτή καθιστά ακόμη πιο επιτακτική 
την ανάγκη για πολιτικές που θα στηρίζουν 
αποτελεσματικά τους ηλικιωμένους και θα δι-
ασφαλίζουν ότι η συνταξιοδότηση δεν θα ση-
μαίνει οικονομική ανασφάλεια, κοινωνικό απο-
κλεισμό ή υποβάθμιση της ποιότητας ζωής.
Αξιοπρεπείς συντάξεις για όλους
Για την ΠΕΣΥΣ–ΣΕΚ, η οικονομική ασφάλεια 
αποτελεί βασική προϋπόθεση για την αξιοπρέ-
πεια των ηλικιωμένων.
Οι άνθρωποι που εργάστηκαν και πρόσφεραν 
για δεκαετίες δικαιούνται μια επαρκή και αξιο-
πρεπή σύνταξη, που να τους επιτρέπει να κα-
λύπτουν τις βασικές τους ανάγκες και να ζουν 
χωρίς τον φόβο της φτώχειας.
Η ΣΕΚ υποστηρίζει μια συνολική και ουσιαστι-
κή μεταρρύθμιση του συνταξιοδοτικού συστή-
ματος, με βασική αρχή ότι κανένας συνταξιού-
χος δεν πρέπει να βρίσκεται με εισόδημα κάτω 
από το όριο της φτώχειας.
Παράλληλα, απαιτείται ενίσχυση των Ταμείων 
Προνοίας και όλων των πυλώνων του συνταξι-
οδοτικού συστήματος, ώστε η συνταξιοδοτική 
προστασία να ανταποκρίνεται στις πραγματικές 
ανάγκες των ανθρώπων και να εξασφαλίζει με-
γαλύτερη οικονομική ασφάλεια μετά την ολο-

κλήρωση του εργασιακού τους βίου.
Συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση 
Η ΠΕΣΥΣ–ΣΕΚ τονίζει ότι η συνταξιοδοτική 
μεταρρύθμιση πρέπει να προχωρήσει μέσα από 
ουσιαστικό κοινωνικό διάλογο και να είναι συ-
νολική, κοινωνικά δίκαιη και επαρκής.
Στο επίκεντρο πρέπει να βρίσκονται:
• η διασφάλιση συντάξεων πάνω από το όριο 
της φτώχειας,
• η κοινωνικά δίκαιη ρύθμιση της αναλογιστι-
κής αναπροσαρμογής του 12%,
• η ενίσχυση των Ταμείων Προνοίας ως συ-
μπληρωματικού πυλώνα συνταξιοδοτικής προ-
στασίας,
• η ουσιαστική στήριξη των χαμηλοσυνταξιού-
χων,
• η προστασία των ηλικιωμένων από τη φτώχεια 
και τον κοινωνικό αποκλεισμό.
Ιδιαίτερη φροντίδα χρειάζονται οι χαμηλοσυ-
νταξιούχοι, οι οποίοι βρίσκονται αντιμέτωποι 
με αυξημένες οικονομικές πιέσεις και δυσκολίες 
στην καθημερινότητά τους.
Η Πολιτεία έχει ευθύνη απέναντι στην τρίτη 
ηλικία
Η ΠΕΣΥΣ–ΣΕΚ υπογραμμίζει ότι η στήριξη της 
τρίτης ηλικίας δεν περιορίζεται μόνο στο ύψος 
των συντάξεων.
Απαιτούνται πολιτικές που να διασφαλίζουν:
• ποιοτικές και προσβάσιμες υπηρεσίες υγείας,
• επαρκείς και ποιοτικές υπηρεσίες φροντίδας,
• ουσιαστική στήριξη των ηλικιωμένων που 

ζουν μόνοι,
• προστασία από τη φτώχεια και 
τον κοινωνικό αποκλεισμό,
• δυνατότητα ενεργού συμμετοχής 
στην κοινωνική ζωή,
• σεβασμό στην προσωπικότητα, 
την αυτονομία και την αξιοπρέ-
πεια κάθε ανθρώπου.
Οι ηλικιωμένοι δεν είναι βάρος 
για την κοινωνία.
Είναι οι άνθρωποι που εργάστη-
καν, δημιούργησαν, μεγάλωσαν 
οικογένειες και συνέβαλαν στην 
πρόοδο της Κύπρου. Η κοινωνία 
έχει υποχρέωση να τους ανταπο-
δώσει, με πράξεις και όχι μόνο με 
λόγια, τον σεβασμό και την ανα-
γνώριση που δικαιούνται.
Τους οφείλουμε περισσότερα από 
λόγια
Την 1η Οκτωβρίου δεν τιμούμε 

απλώς την τρίτη ηλικία με λόγια.
Αναγνωρίζουμε μια ολόκληρη ζωή εργασίας και 
προσφοράς.
Τους οφείλουμε:
Σεβασμό.
Ασφάλεια.
Αξιοπρέπεια.
Δικαιοσύνη.
Τους οφείλουμε μια σύνταξη που να τους επι-
τρέπει να ζουν με αξιοπρέπεια.
Τους οφείλουμε τη δυνατότητα να αντιμετω-
πίζουν την επόμενη ημέρα με ελπίδα και όχι με 
αγωνία.
Τους οφείλουμε μια κοινωνία στην οποία κανέ-
νας ηλικιωμένος δεν θα αισθάνεται ότι αποτελεί 
βάρος για τα παιδιά ή την οικογένειά του.
Η τρίτη ηλικία δεν ζητά προνόμια. Ζητά τα αυ-
τονόητα: αξιοπρέπεια, ασφάλεια, σεβασμό ποι-
ότητα ζωής και κοινωνική δικαιοσύνη.
Η ΠΕΣΥΣ–ΣΕΚ θα συνεχίσει να διεκδικεί ένα 
συνταξιοδοτικό σύστημα που να ανταποκρί-
νεται στις ανάγκες των ανθρώπων και μια κοι-
νωνία που να στέκεται έμπρακτα δίπλα στους 
ηλικιωμένους.
Γιατί μια κοινωνία κρίνεται και από τον τρόπο 
με τον οποίο αντιμετωπίζει τους ανθρώπους 
που πρόσφεραν σε αυτήν μια ολόκληρη ζωή.

Μιχάλης Ρώσσης
Γενικός Γραμματέας

ΠΕΣΥΣ–ΣΕΚ

Οικοδομική Βιομηχανία

Η Υπηρεσία Επιθεωρήσεων του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων ανακοίνωσε ότι, στο πλαίσιο 
της προσπάθειας καταπολέμησης της αδή-
λωτης εργασίας και του ελέγχου τήρησης 
των Βασικών Εργασιακών Νομοθεσιών, 
κατά τον μήνα Οκτώβριο 2026 θα πραγμα-
τοποιούνται στοχευμένες επιθεωρήσεις, σε 
παγκύπρια βάση, στην Οικοδομική Βιομη-
χανία.
Σκοπός της εκστρατείας είναι η ευαισθη-
τοποίηση όλων των εμπλεκομένων στις εν 
λόγω οικονομικές δραστηριότητες σε ό,τι 
αφορά τις συνέπειες από την αδήλωτη ερ-
γασία και τη μη συμμόρφωση με τις πρό-
νοιες της σχετικής Νομοθεσίας.
Παράλληλα, θα πραγματοποιούνται έλεγχοι σε 
ό,τι αφορά την τήρηση βασικών όρων εργοδό-
τησης, όπως ο μισθός, οι ώρες εργασίας και το 
εβδομαδιαίο off.

Σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετικής Νομοθε-
σίας, σε περίπτωση εντοπισμού αδήλωτου ατό-
μου στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, εκδί-
δεται διοικητικό πρόστιμο ύψους €1.000 για κάθε 
μισθωτό αναφορικά με τον μήνα που διαπιστώ-

Στοχευμένες παγκύπριες επιθεωρήσεις για την αδήλωτη εργασία 
θηκε η παράβαση, αυξανόμενο κατά €500 
επί έξι μήνες.
Σε περίπτωση επανάληψης της παράβασης 
της αδήλωτης εργασίας για δεύτερη φορά 
εντός δύο ετών, το ποσό των €1.000 αυξά-
νεται στις €2.000 και, έπειτα από την τρίτη 
φορά και άνω, στις €3.000 για τον τρέχοντα 
μήνα, εκτός αν αποδειχθεί από την πλευρά 
του εργοδότη ότι η περίοδος παραβίασης 
ήταν μικρότερη.
Σε περίπτωση που αποδειχθεί ότι η περίο-
δος παραβίασης ήταν μεγαλύτερη, το πρό-
στιμο πολλαπλασιάζεται επί τους πραγμα-
τικούς μήνες.
Η Υπηρεσία Επιθεωρήσεων υπενθυμίζει, 
επίσης, ότι στην παγκύπρια τηλεφωνική 

γραμμή 77778577 γίνονται δεκτές ανώνυμες ή 
επώνυμες καταγγελίες και πληροφορίες σε σχέ-
ση με αδήλωτη εργασία ή παραβίαση των όρων 
εργοδότησης.

Παγκόσμια Ημέρα των Ηλικιωμένων

Αξιοπρεπής σύνταξη, αξιοπρεπής ζωή 
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Ιστορικές συγχωνεύσεις Βιομηχανικών και Οικοδόμων

Νέα ισχυρά Εργατικά Σωματεία στη ΣΕΚ Αμμοχώστου και Πάφου

Σε νέα εποχή εισέρχεται το συνδικαλιστι-
κό κίνημα της ΣΕΚ στην Αμμόχωστο και 

Πάφο, μετά την ιστορική απόφαση για συγχώ-
νευση των Σωματείων Βιομηχανικών και Οικο-
δόμων με μακρά και σημαντική παρουσία στους 
εργατικούς αγώνες των δυο επαρχιών.
Στο πλαίσιο εκτάκτων καταστατικών συνδι-
ασκέψεων που πραγματοποιήθηκαν  στις 18 
Σεπτεμβρίου 2026 και 23 Σεπτεμβρίου 2026 
αντίστοιχα  αποφασίστηκε οριστικά, μέσα από 
ψηφοφορία, η συγχώνευση των  Ελεύθερων Ερ-
γατικών Σωματείων Βιομηχανικών και Γενικών 
Εργατών Αμμοχώστου και Πάφου αντίστοιχα 
με τα Ελεύθερα Εργατικά Σωματεία  Οικοδό-
μων Μεταλλωρύχων και Συναφών Επαγγελμά-
των ΣΕΚ Αμμοχώστου και Πάφου.
Από τη συγχώνευση δημιουργούνται τα  Ελεύ-
θερα Εργατικά Σωματεία Βιομηχανικών – Οι-
κοδόμων Εργατοϋπαλλήλων ΣΕΚ Αμμοχώστου 
και Πάφου, σηματοδοτώντας μια νέα οργανω-
τική και συνδικαλιστική πραγματικότητα για 
τους εργαζομένους των δυο επαρχιών.
Η απόφαση ενώνει δύο ιστορικές συνδικαλιστι-
κές διαδρομές, με τα νέα σωματεία να καλού-
νται πλέον να εκπροσωπήσουν  με ακόμη με-
γαλύτερη δυναμική τους εργαζομένους στους 
κλάδους της βιομηχανίας, των οικοδομών και 
των συναφών επαγγελμάτων.
«Σεβασμός στην ιστορία – Βλέμμα στο μέλλον»
Ο Γενικός Γραμματέας της ΟΒΟΙΕΚ-ΣΕΚ  Γιώρ-
γος Κασιούρης έδωσε το στίγμα της νέας επο-
χής, τονίζοντας ότι η ένωση των δύο σωματείων 
δεν αποτελεί διαγραφή της ιστορίας τους, αλλά 
συνέχεια και εξέλιξη μιας κοινής πορείας.
«Η συγχώνευση δεν σημαίνει απώλεια της ταυ-
τότητας ή της ιστορικής πορείας των δύο Σω-
ματείων. Αντίθετα, αποτελεί τη φυσική εξέλιξη 
της κοινής μας πορείας. Τιμούμε τους αγώνες 
και τις κατακτήσεις του παρελθόντος, ενώ ταυ-
τόχρονα δημιουργούμε ένα ισχυρότερο μέλλον 
για τις επόμενες γενιές εργαζομένων».
Το ισχυρό  μήνυμα του κ.  Κασιούρη συνοψίζε-
ται στη φράση «Σεβασμός στην ιστορία – Βλέμ-
μα στο μέλλον», υπογραμμίζοντας τον στόχο 
για ένα σύγχρονο και ισχυρό συνδικαλιστικό 
σχήμα, ικανό να ανταποκριθεί στις νέες ανά-
γκες και προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι ερ-
γαζόμενοι.
Η συγχώνευση έρχεται σε μια περίοδο κατά την 
οποία οι εργασιακές σχέσεις, η προστασία των 
δικαιωμάτων των εργαζομένων, η ασφάλεια 

στους χώρους εργασίας και η ενίσχυση της συλ-
λογικής εκπροσώπησης παραμένουν στο επίκε-
ντρο του συνδικαλιστικού διαλόγου.
Τα νέα Επαρχιακά Συμβούλια
Με τη δημιουργία των νέων σωματείων συ-
γκροτήθηκαν και το Επαρχιακά Συμβούλια Σω-
ματείων Βιομηχανικών – Οικοδόμων ΣΕΚ Αμ-
μοχώστου και Πάφου.
Το νέο Επαρχιακό Συμβούλιο Αμμοχώστου
Ανδρέας Κωμοδίκης – Γραμματέας
Κωνσταντίνος Κωμοδίκης
Σταύρος Χατζηβαρνάβας
Γεώργιος Γεωργίου
Ματθαίος Ποταμός
Ανδρέας Σταύρου
Ανδρέας Παπαντωνίου
Παναγιώτης Θεοχάρους
Παναγιώτης Παναγιώτου
Παναγιώτης Φεσάς
Ανδρέας Ιωάννου
Κυριάκος Κυριάκου
Μάριος Σταύρου

Φανούριος Καμπούρης
Λάμπρος Λάμπρου
Δημήτρης Μάστρου
Αδάμος Φεσά
Νέο Επαρχιακό Συμβούλιο Πάφου
Μάγια Ποζίδου      Γραμματέας           
Φίλιος Γεωργίου    Ταμίας
Νικολαός  Πελιβανίδης  Εισπράκτορας
 Άνδρη  Κλεοβούλου    
Γεώργιος  Παναγιώτου           
Γεώργιος Χριστοδούλου    
Γεννάδιος Λαυρέντιεβ   
Κωστάκης  Κωνσταντίνου   	  
Μάχη  Σωκράτους                    
Μιχάλης Ηλιάδης 
Μιχάλης Μιχαήλ
Νίκος Πλαστίρας 
Παναγιώτης Παναγιώτου
Πανίκος Παναγιώτου 
Πέτρος Δημητρίου                 
Σάββας Θεμιστοκλέους      
Σωκράτης Τραπίζης   
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63 χρόνια από την ανακήρυξη της Κυπριακής Δημοκρατίας
Τα μεσάνυχτα της 15ης 

προς τη 16η Αυγού-
στου του 1960 η Κύπρος 
έπαψε να αποτελεί βρετα-
νική αποικία και έγινε ανε-
ξάρτητη Δημοκρατία. Στις 
16 Αυγούστου ο τελευταί-
ος Βρετανός κυβερνήτης 
Σερ Χιου Φουτ, σε επίση-
μη τελετή στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων, παρέδωσε 
την εξουσία στον πρώτο 
Πρόεδρο της νεοσύστατης 
Κυπριακής Δημοκρατίας 
Αρχιεπίσκοπο Μακάριο Γ΄ 
και στον πρώτο της Αντι-
πρόεδρο Φαζίλ Κουτσιούκ, 
οι οποίοι είχαν αναδειχθεί 
στα ύπατα αξιώματα του 
κράτους στις πρώτες προεδρικές εκλογές, που δι-
εξήχθησαν στις 13 Δεκεμβρίου 1959.
Η υπογραφή των συμφωνιών Ζυρίχης-Λονδίνου, 
τον Φεβρουάριο 1959, άνοιξε τον δρόμο για την 
ανεξαρτησία της Κύπρου. Ωστόσο, μέχρι την επί-
σημη εγκαθίδρυση της Κυπριακής Δημοκρατίας, 
στις 16 Αυγούστου 1960, μεσολάβησε μια κρίσιμη 
μεταβατική περίοδος, κατά την οποία συγκροτή-
θηκε ο μηχανισμός της νεοσύστατης δημοκρατί-
ας.
Ένα από τα σώματα που είχαν ιδρυθεί για την 
εφαρμογή των συμφωνιών του 1959 ήταν η επι-
τροπή του Λονδίνου (αποτελούμενη από αντι-
προσώπους των τριών Εγγυητριών Δυνάμεων, 
καθώς και των δύο κοινοτήτων), η οποία είχε 
κυρίως ως έργο της θέματα που αφορούσαν τον 
βρετανικό στρατό. 
Στις αρχές του 1960, ένα από τα ζητήματα στα 
οποία η πρόοδος των διαβουλεύσεων στο Λονδί-
νο φάνηκε να σκοντάφτει ήταν αυτό των βρετα-
νικών βάσεων. Συγκεκριμένα, υπήρχαν διαφωνίες 
ως προς το μέγεθος, την έκταση της κυριαρχίας 
τους, καθώς και στο θέμα της εκχώρησής τους 
σε περίπτωση βρετανικής αποχώρησης. Καθώς 
η συζήτηση όδευε προς αδιέξοδο, οι Βρετανοί 
συγκάλεσαν διάσκεψη στο Λονδίνο, στις 16 Ια-

νουαρίου 1960, με τη συμμετοχή των υπουργών 
Εξωτερικών Ελλάδας και Τουρκίας, καθώς και με 
τους ηγέτες των Ελληνοκυπρίων και Τουρκοκυ-
πρίων, Αρχιεπίσκοπο Μακάριο και Φαζίλ Κου-
τσιούκ, αντίστοιχα.
Από τον Φεβρουάριο του 1960, μετά την αποτυ-
χία της διάσκεψης, οι διαπραγματεύσεις μετα-
φέρθηκαν στη Λευκωσία, ενώ ο Βρετανός πρω-
θυπουργός, Χάρολντ Μακμίλλαν, επιφόρτισε τον 
υφυπουργό Εξωτερικών, Τζούλιαν Αμερι, με το 
καθήκον της διαπραγμάτευσης. Ο Αμερι πέρασε 
ένα διάστημα τεσσάρων μηνών στο νησί. Ο ίδιος 
εκπροσωπούσε τη σκληροπυρηνική πτέρυγα του 
Συντηρητικού Κόμματος, η οποία πίστευε ότι οι 
βάσεις θα λειτουργούσαν ως «μικρές αποικίες» 
ή ως «κυπριακά Γιβραλτάρ». Σε κάθε περίπτωση, 
στο διάστημα αυτό οι σχέσεις του με τον κυβερ-
νήτη Φουτ δεν έμειναν ανεπηρέαστες, καθώς ο 
τελευταίος ανησυχούσε για τις συνέπειες που θα 
μπορούσε να είχε η συνεχιζόμενη διαφωνία επί 
του θέματος των βάσεων. Μάλιστα, μπροστά στο 
διαφαινόμενο αδιέξοδο παρουσιάστηκε ακόμα 
και η πιθανότητα η μεταβατική περίοδος να εξε-
λιχθεί ως μια μόνιμη διευθέτηση.
Ο Βρετανός πρωθυπουργός, όμως, δεν επιθυ-
μούσε να διακινδυνεύσει, στο ξεκίνημα της δεύ-
τερής του θητείας, νέα εκδήλωση του κυπριακού 

1η Οκτωβρίου 1960

προβλήματος. Οι Βρετανοί 
υποχώρησαν τελικά σε όλα 
τα βασικά σημεία εκτός από 
την κυριαρχία των βάσεων. 
Έτσι, για παράδειγμα, η πε-
ριοχή των βάσεων μειώθηκε 
σε έκταση 99 τετραγωνικών 
μιλίων στην περιοχή της Δε-
κέλειας και της Επισκοπής 
(ενώ οι Βρετανοί αρχικά απαι-
τούσαν περισσότερα από 200 
τετραγωνικά μίλια). Εκτός 
από τις δύο βάσεις, οι Βρετα-
νοί εξασφάλισαν διευκολύν-
σεις για τις στρατιωτικές τους 
ανάγκες σε διάφορα σημεία 
της Κύπρου. Η συμφωνία για 
τις βρετανικές βάσεις επιτεύ-
χθηκε στις 6 Ιουλίου 1960, 

ανοίγοντας τον δρόμο προς την επίσημη ανακή-
ρυξη της ανεξαρτησίας.
Η εγκαθίδρυση της Κυπριακής Δημοκρατίας 
πραγματοποιήθηκε τα μεσάνυχτα της 15ης προς 
16η Αυγούστου 1960. Η ιδρυτική τελετή ήταν χα-
μηλών τόνων, όπως και η αποχώρηση του τελευ-
ταίου κυβερνήτη, Χιου Φουτ. Χωρίς την εκφώνη-
ση λόγων ή την εκτέλεση στρατιωτικών ύμνων, 
ο Φουτ επιβιβάστηκε με την οικογένειά του στο 
πολεμικό πλοίο Chichester και αναχώρησε από 
το λιμάνι της Αμμοχώστου. Έκλεισε έτσι ο κύ-
κλος της αποικιοκρατίας, που είχε ξεκινήσει στο 
νησί με την άφιξη των Βρετανών το 1878. 
Όμως ποτέ κανείς δεν γιόρτασε την 16η Αυγού-
στου ως επίσημη ημέρα γενεθλίων της Κυπρια-
κής Δημοκρατίας. Οι καλοκαιρινές διακοπές που 
άλλαξαν τα δεδομένα Ο εορτασμός της κυπρι-
ακής ανεξαρτησίας μία μέρα μετά τον δεκαπε-
νταύγουστο και μέσα στο καλοκαίρι δυσκόλευε 
τους πάντες. Για αυτό τρία χρόνια αργότερα, 
στις 11 Ιουλίου 1963, το Υπουργικό συμβούλιο 
της Κυπριακής Δημοκρατίας, αποτελούμενο από 
εφτά Ελληνοκυπρίους και τρείς Τουρκοκυπρίους 
υπουργούς ομόφωνα αποφάσισε τον ορισμό της 
1ης Οκτωβρίου ως Ημέρας της Ανεξαρτησίας της 
Κύπρου.

Ομόηχες λέξεις και οι διαφορές τους

Σύγκλιση, σύγκληση και σύγκλειση
Δεν  είναι ασυνήθιστες οι περιπτώσεις 

ομοηχίας, με άλλα λόγια η συνύπαρ-
ξη λέξεων που προφέρονται μεν το ίδιο, 
αλλά διαφέρουν ως προς την ορθογραφία, 
την ετυμολογία και το σημασιολογικό πε-
ριεχόμενό τους.
Ένα τυπικό παράδειγμα λέξεων που συγ-
χέονται από ορθογραφικής και εννοιολο-
γικής απόψεως εξαιτίας ακριβώς της ηχη-
τικής ταύτισής τους είναι τα ουσιαστικά 
σύγκληση, σύγκλιση και σύγκλειση.
Η ετυμολογική προσέγγιση των προανα-
φερθέντων ουσιαστικών θα μας επιτρέψει, 
όπως πάντοτε, να κατανοήσουμε τόσο τη 
σωστή γραφή τους όσο και τη σημασία 
τους.
Κατ’ αρχάς, το ουσιαστικό σύγκληση πα-
ράγεται από το ρήμα συγκαλώ (συν + 
καλώ), σημαίνει δε την πρόσκληση ενός 
συνόλου ατόμων (κατά κύριο λόγο, των μελών 
ενός οργάνου) για ορισμένο σκοπό (ανταλλαγή 
απόψεων, λήψη αποφάσεων κ.ά.).
Έτσι, διαβάζουμε και ακούμε για σύγκληση συνό-
δου κορυφής της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύγκληση 
του συμβουλίου πολιτικών αρχηγών, σύγκληση 
του Κυβερνητικού Συμβουλίου Εξωτερικών και 

Άμυνας, σύγκληση της κοινοβουλευτικής ομά-
δας, σύγκληση διεθνούς διάσκεψης, σύγκληση 
γενικής συνέλευσης, σύγκληση της ολομέλειας 
των προέδρων των δικηγορικών συλλόγων, τα-
κτική ή έκτακτη σύγκληση ενός οργάνου κ.λπ.
Το ουσιαστικό σύγκλιση, με τη σειρά του, πα-
ράγεται από το ρήμα συγκλίνω (συν + κλίνω), 
δηλώνει δε κυριολεκτικώς την κίνηση προς την 

ίδια τοποθεσία και μεταφορικώς την κοι-
νή πορεία με στόχο την κατάληξη στο ίδιο 
σημείο, δηλαδή την επίτευξη τεθέντων 
κοινών στόχων, την εξαγωγή ενός κοινού 
συμπεράσματος ή του επιθυμητού αποτε-
λέσματος.
Έτσι, μπορούμε να κάνουμε λόγο για σύ-
γκλιση όλων των στρατιωτικών μονάδων 
προς το βόρειο άκρο του μετώπου ή σύ-
γκλιση των αστυνομικών δυνάμεων προς 
την περιοχή των Εξαρχείων (κυριολεκτι-
κώς), αλλά και για δημοσιονομική ή νομι-
σματική σύγκλιση, σύγκλιση οικονομικών 
μεγεθών ή επιδόσεων, σύγκλιση απόψεων, 
θέσεων ή τάσεων (μεταφορικώς).
Τέλος, το ουσιαστικό σύγκλειση παράγεται 
από το ρήμα της αρχαίας ελληνικής γλώσ-
σας συγκλείω (συν + κλείω/κλείνω), που 
σήμαινε, μεταξύ άλλων, κλείνω σφιχτά.

Το εν λόγω ουσιαστικό χρησιμοποιείται στη νέα 
ελληνική γλώσσα μόνον ως οδοντιατρικός όρος, 
που δηλώνει τη θέση στην οποία υπάρχει επαφή, 
συναρμογή των δοντιών της άνω και της κάτω 
γνάθου ενός ανθρώπου, στο πλαίσιο της συντο-
νισμένης λειτουργίας όλων των στοιχείων του 
στοματογναθικού συστήματος.
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Αθήνα: Σημαντικός σταθμός για τη συνεργασία 
Κύπρου και Ελλάδας στη ναυτική εργασία

Του Χαράλαμπου Αυγουστή*

Η παρουσία της ΟΜΕΠΕΓΕ ΣΕΚ και της ΣΕΚ 
στην Αθήνα τον Σεπτέμβριο του 2026 δεν 

ήταν μια ακόμη εθιμοτυπική συνδικαλιστική επί-
σκεψη. Ήταν ένας σημαντικός σταθμός για τη 
συνεργασία Κύπρου και Ελλάδας στον χώρο της 
ναυτικής εργασίας και, ταυτόχρονα, ένα ουσια-
στικό πρώτο βήμα για την περαιτέρω ανάπτυξη 
των σχέσεων της ΟΜΕΠΕΓΕ με την Πανελλήνια 
Ναυτική Ομοσπονδία.
Οι πρώτες επίσημες επαφές με την ΠΝΟ στην 
Αθήνα σε αυτό το επίπεδο δημιούργησαν έναν 
νέο, πιο σταθερό δίαυλο επικοινωνίας ανάμεσα 
στις συνδικαλιστικές οργανώσεις των δύο χωρών.
Στη συνάντηση της 17ης Σεπτεμβρίου, αντιπρο-
σωπεία της ΣΕΚ με επικεφαλής τον Γενικό Γραμ-
ματέα Ανδρέα Φ. Μάτσα, μαζί με τον Γενικό Γραμ-
ματέα της ΟΜΕΠΕΓΕ ΣΕΚ, είχε την ευκαιρία να 
ανταλλάξει απόψεις με την ηγεσία της ΠΝΟ για 
τη δράση των οργανώσεων στην Ελλάδα και την 
Κύπρο, για τη διεθνή συνδικαλιστική δράση μέσω 
της ITF, αλλά και για τις προκλήσεις που αντιμε-
τωπίζουν σήμερα οι ναυτικοί.
Η συνάντηση αυτή έβαλε τις βάσεις για κοινές 
δράσεις, ανταλλαγή τεχνογνωσίας και στενότερο 
συντονισμό, με κοινό στόχο την προστασία και 
την περαιτέρω ενίσχυση των δικαιωμάτων των 
ναυτικών.
Και η επίσκεψη αυτή κορυφώθηκε την επόμενη 
ημέρα, με τη μεγάλη διεθνή εκδήλωση στην Αθή-
να για τη συμπλήρωση 20 χρόνων από την υιοθέ-
τηση της Διεθνούς Σύμβασης Ναυτικής Εργασί-
ας, της γνωστής σε όλους μας MLC 2006.
Γιατί επιλέξαμε την Αθήνα
Η επιλογή της Αθήνας για τη διοργάνωση της εκ-
δήλωσης δεν ήταν τυχαία.
Η Αθήνα αποτελεί το σημαντικότερο και μεγαλύ-
τερο ναυτιλιακό κέντρο διεθνώς και ταυτόχρονα 
έναν χώρο με ιδιαίτερους ιστορικούς δεσμούς με 
την κυπριακή ναυτιλία.
Μετά την τουρκική εισβολή του 1974, η Αθήνα 
φιλοξένησε κυπριακές ναυτιλιακές εταιρείες. Αρ-
κετές από αυτές εξακολουθούν μέχρι σήμερα να 
διατηρούν εδώ την έδρα ή σημαντική παρουσία 
τους.
Οι δεσμοί Ελλάδας και Κύπρου είναι διαχρονικοί 
και ιδιαίτερα ισχυροί στη ναυτιλία. Γι’ αυτό και η 
Αθήνα ήταν ο κατάλληλος τόπος για να συνα-
ντηθούν η ελληνική και η κυπριακή ναυτιλιακή 
κοινότητα, οι εργαζόμενοι και οι εργοδότες, οι 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, οι κυβερνήσεις και 
οι διεθνείς οργανισμοί.
Η μεγάλη συμμετοχή από την Ελλάδα, την Κύπρο 
και το εξωτερικό επιβεβαίωσε αυτή τη σημασία.
Η παρουσία του Γενικού Γραμματέα της ITF 
Stephen Cotton, της Γενικής Γραμματέως της ETF 
Livia Spera και εκπροσώπων των συνδικαλιστι-
κών οργανώσεων των ναυτικών των δύο χωρών, 
από τη μία, και εκπροσώπων της Διεθνούς Οργά-
νωσης Εργασίας (ILO), του IMO και της πολιτι-
κής ηγεσίας Ελλάδας και Κύπρου, με επικεφαλής 
την Υφυπουργό Ναυτιλίας της Κύπρου και τον 
Υπουργό Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
της Ελλάδας, από την άλλη, μαζί με την παρου-
σία σημαντικών εκπροσώπων της ναυτιλιακής 
κοινότητας, με επικεφαλής την Κυπριακή Ένωση 
Πλοιοκτητών και την Ένωση Ελλήνων Εφοπλι-
στών, προσέδωσε στην εκδήλωση έναν ιδιαίτερα 
σημαντικό διεθνή χαρακτήρα.
Ταυτόχρονα, η σύνθεση αυτή ανέδειξε με τον πιο 
ουσιαστικό τρόπο την ίδια τη φιλοσοφία της MLC 
2006, η οποία αποτελεί ένα από τα χαρακτηριστι-
κότερα παραδείγματα της αξίας και της δύναμης 
της τριμερούς συνεργασίας — μιας συνεργασίας 
μεταξύ κυβερνήσεων, εργοδοτών και εργαζομέ-

νων, που θα πρέπει να αποτελεί πρότυπο για τις 
εργασιακές σχέσεις ευρύτερα. Η Αθήνα έγινε, για 
μία ημέρα, σημείο συνάντησης της διεθνούς ναυ-
τιλιακής κοινότητας γύρω από ένα κρίσιμο ζήτη-
μα: το παρόν και κυρίως το μέλλον της ναυτικής 
εργασίας.
Είκοσι χρόνια MLC: μια μεγάλη κατάκτηση για 
τους ναυτικούς
Η συμπλήρωση είκοσι χρόνων από την υιοθέτηση 
της MLC 2006 αποτελεί ένα σημαντικό ορόσημο.
Η Σύμβαση αποτέλεσε μία από τις σημαντικότε-
ρες κατακτήσεις στον τομέα της προστασίας των 
δικαιωμάτων των ναυτικών και δημιούργησε ένα 
διεθνές πλαίσιο για τις εργασιακές και κοινωνικές 
συνθήκες στη θάλασσα.
Πίσω από κάθε πλοίο, κάθε ταξίδι και τη δύναμη 
της παγκόσμιας ναυτιλίας βρίσκονται άνθρωποι. 
Άνθρωποι που εργάζονται για μεγάλα χρονικά 
διαστήματα μακριά από τις οικογένειές τους και 
τις πατρίδες τους, κάτω από ιδιαίτερες και συχνά 
δύσκολες συνθήκες.
Η MLC αναγνώρισε αυτή την πραγματικότητα 
και έθεσε στο επίκεντρο τον άνθρωπο της θάλασ-
σας.
Όμως, είκοσι χρόνια μετά, πρέπει να είμαστε ξε-
κάθαροι:
Η MLC 2006 δεν αποτελεί το τέλος μιας προσπά-
θειας. Αποτελεί τη βάση και το σημείο εκκίνησης 
για ακόμη μεγαλύτερη πρόοδο.
Η Σύμβαση πρέπει να παραμένει ένα ζωντανό ερ-
γαλείο, που εξελίσσεται μαζί με τις ανάγκες των 
εργαζομένων και τις αλλαγές στη διεθνή ναυτι-
λία.
Δεν πρέπει να αντιμετωπίζεται ως το ελάχιστο 
που οφείλουμε να κάνουμε, αλλά ως η βάση πάνω 
στην οποία μπορούμε να οικοδομήσουμε ακόμη 
καλύτερες συνθήκες εργασίας και ζωής για τους 
ανθρώπους της θάλασσας.
Η συμβολή της Κύπρου και της ΟΜΕΠΕΓΕ
Ιδιαίτερη θέση σε αυτή την ιστορία έχει η Κύπρος.
Η Κυπριακή Δημοκρατία δεν υπήρξε απλώς πα-
ρατηρητής της διεθνούς προσπάθειας για τη δι-
αμόρφωση της MLC 2006. Είχε ενεργό παρουσία 

στις προπαρασκευαστικές διαδικασίες και στις 
προσπάθειες που οδήγησαν στη συνομολόγηση 
της Σύμβασης.
Σημαντική ήταν και η συμβολή της ΟΜΕΠΕΓΕ, 
η οποία, εκπροσωπώντας τους εργαζόμενους και 
τους ναυτικούς της Κύπρου, συμμετείχε στις σχε-
τικές συζητήσεις και διεργασίες.
Για εμάς αυτό έχει ιδιαίτερη σημασία. Οι εκπρό-
σωποι των εργαζομένων από την Κύπρο δεν 
βρέθηκαν απλώς απέναντι σε ένα πλαίσιο που 
διαμορφώθηκε ερήμην τους, αλλά συμμετείχαν 
ενεργά στη διαμόρφωσή του.
Το 2012 η Κυπριακή Δημοκρατία προχώρησε στην 
κύρωση της MLC, επιβεβαιώνοντας έμπρακτα τη 
δέσμευσή της στην προστασία των δικαιωμάτων 
και των συνθηκών εργασίας των ναυτικών.
Η επιλογή αυτή επιβεβαίωνε ότι μια ισχυρή και 
ανταγωνιστική ναυτιλία μπορεί και πρέπει να 
συμβαδίζει με την προστασία των δικαιωμάτων, 
της ασφάλειας και της αξιοπρέπειας των ναυτι-
κών.
Η ITF και η διεθνής συνδικαλιστική δράση
Η πορεία της MLC συνδέεται και με τη σημαντική 
συμβολή της ITF.
Ως ΟΜΕΠΕΓΕ ΣΕΚ είμαστε περήφανα μέλη 
αυτής της μεγάλης διεθνούς συνδικαλιστικής 
οικογένειας. Η ITF, μαζί με την ETF και τις ορ-
γανώσεις-μέλη της, έχει σημαντικό ρόλο στην 
υπεράσπιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων 
στις μεταφορές και ιδιαίτερα των ναυτικών.
Μέσα από τη διεθνή δράση, τον κοινωνικό διάλο-
γο, τις συλλογικές συμφωνίες και τη συμμετοχή 
στις διεθνείς διαδικασίες, συνεχίζει να συμβάλλει 
στην προώθηση υψηλότερων προτύπων εργασίας 
στη ναυτιλία.
Σε μια παγκόσμια βιομηχανία, όπου τα πλοία 
ταξιδεύουν σε όλο τον κόσμο και οι ναυτικοί ερ-
γάζονται κάτω από διαφορετικές σημαίες, η προ-
στασία των δικαιωμάτων τους χρειάζεται ισχυρή 
διεθνή συνδικαλιστική δράση. 
Στη συζήτηση για το μέλλον της ναυτιλίας υπάρ-
χει μεγάλη έμφαση στην τεχνολογία, στην αντα-
γωνιστικότητα και στις επενδύσεις.

Σε μια παγκόσμια βιομηχανία, όπου τα πλοία ταξιδεύουν σε όλο τον κόσμο και οι 
ναυτικοί εργάζονται κάτω από διαφορετικές σημαίες, η προστασία των δικαιωμάτων 

τους χρειάζεται ισχυρή διεθνή συνδικαλιστική δράση
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Όμως η πραγματική δύναμη ενός πλοίου βρίσκεται 
στους ανθρώπους που το υπηρετούν.
Στους ναυτικούς μας.
Το σύνθημα της ITF, “We move the world”, αποτυ-
πώνει αυτή την πραγματικότητα.
Οι ναυτικοί δεν είναι απλώς εργαζόμενοι πάνω σε 
ένα πλοίο. Είναι η ψυχή του.
ΠΝΟ και ΟΜΕΠΕΓΕ: η συνεργασία περνά στην 
πράξη
Η κοινή διοργάνωση της εκδήλωσης από την ΠΝΟ 
και την ΟΜΕΠΕΓΕ αποτέλεσε ένα σημαντικό 
βήμα. Το σημαντικότερο, όμως, είναι η συνέχεια.
Η ΟΜΕΠΕΓΕ και η ΠΝΟ έχουμε κάθε λόγο να συ-
νεχίσουμε να πορευόμαστε μαζί. Ως μέλη της ITF, 
έχουμε κοινές αναφορές, κοινές προκλήσεις και 
κοινούς στόχους.
Ιδιαίτερη σημασία έχει η περαιτέρω ενίσχυση της 
συνεργασίας των τμημάτων επιθεώρησης των δύο 

οργανώσεων, με ανταλλαγή εμπειριών και πληρο-
φοριών και συντονισμό δράσεων.
Η συνεργασία μας πρέπει να αποτυπώνεται σε κοι-
νές δράσεις και πρωτοβουλίες, σε εθνικό, ευρωπα-
ϊκό και διεθνές επίπεδο.
Με έναν ξεκάθαρο και αδιαπραγμάτευτο στόχο:
Την προστασία και την περαιτέρω ενίσχυση των 
δικαιωμάτων των ναυτικών και τη διασφάλιση αξι-
οπρεπών συνθηκών εργασίας στη θάλασσα.
Κοιτάζοντας μπροστά
Η εκδήλωση για τα 20 χρόνια της MLC στην Αθή-
να ήταν κάτι περισσότερο από μια επέτειος.
Ήταν μια ευκαιρία να αναγνωρίσουμε τη διαδρομή 
που έχει διανυθεί, αλλά κυρίως να συζητήσουμε 
για το αύριο.
Η Αθήνα έφερε στο ίδιο τραπέζι την Ελλάδα και 
την Κύπρο, τους ναυτικούς και τους εργοδότες, τις 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και τις κυβερνήσεις, 

την εθνική και τη διεθνή διάσταση της ναυτιλίας.
Είκοσι χρόνια μετά την υιοθέτηση της MLC, δεν 
κοιτάζουμε μόνο πίσω με περηφάνια. Κοιτάζουμε 
μπροστά με αποφασιστικότητα.
Η MLC 2006 είναι μια ζωντανή παρακαταθήκη για 
το μέλλον, την οποία οφείλουμε να προστατεύ-
σουμε και να ενισχύσουμε.
Γιατί οι προκλήσεις του αύριο απαιτούν ενότητα, 
συντονισμό και κοινή δράση.
Και, τελικά, όσο σημαντικά και αν είναι τα πλοία, 
η τεχνολογία και οι αριθμοί, η μεγαλύτερη αξία της 
ναυτιλίας παραμένει ο άνθρωπος.
Ο άνθρωπος της θάλασσας.
Ο ναυτικός.

*Γενικού Γραμματέα της Ομοσπονδίας 
Μεταφορών της ΣΕΚ

 Γραμματέα Δημοσίων Σχέσεων της ΣΕΚ και 
 Μέλους της Εκτελεστικής Επιτροπής της ITF

ΟΗΟ-ΣΕΚ και ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ κρούουν τον κώδωνα 
κινδύνου για τα παλαιά σκυβαλλοφόρα

Την ανησυχία τους με αφορμή δύο πρόσφατα 
ατυχήματα με σκυβαλλοφόρα σε Πάφο και 

Λευκωσία, εκφράζουν οι συνδικαλιστικές οργα-
νώσεις ΟΗΟ-ΣΕΚ και ΣΗΔΗΚΕΚ-ΠΕΟ, σημειώ-
νοντας πως «ποσοστό 40% των σκυβαλλοφόρων 
που είναι σε λειτουργία είναι πέραν των 20 ετών, 
ενώ σε κάποιες περιπτώσεις ξεπερνά και τα 30 
έτη».
Σε πρόσφατη  ανακοίνωσή τους αναφέρουν ότι τα 
ατυχήματα σε σκυβαλλοφόρα κατά την εκτέλεση 
των εργασιών τους, συμβαίνουν όλο και πιο συ-
χνά «με κίνδυνο να έχουμε και άλλα θύματα και 
νέους τραυματισμούς εργαζομένων». Σημειώνουν 
ότι το κράτος πρέπει να στηρίξει οικονομικά τους 
Δήμους, στο πλαίσιο της πράσινης μετάβασης, 
ώστε ο στόλος των οχημάτων τους να ανανεωθεί 
σταδιακά πλήρως.
Ακόμη διαμηνύουν ότι θα πράξουν «ό,τι είναι 
δυνατό για την προστασία των εργαζομένων, μη 
αποκλείοντας και την ενημέρωση ή και κινητο-
ποίηση αν χρειαστεί του συνόλου των εργαζο-
μένων στη Τοπική Αυτοδιοίκηση», με στόχο την 
επίσπευση της εξεύρεσης λύσεων.
Με αφορμή το νέο εργατικό ατύχημα που έγινε 
πρόσφατα  με σκυβαλλοφόρο ιδιώτη αναδόχου 
στην Πάφο, αλλά και άλλο ατύχημα με άλλο σκυ-
βαλλοφόρο σε δημοτική υπηρεσία στη Λευκωσία, 
κρούουν τον κώδωνα του κινδύνου, και τονίζουν 
την ανάγκη θέσπισης ελέγχων και διεργασιών η 
οποία όπως αναφέρουν «αποτελεί ευθύνη της πο-
λιτείας η οποία θα πρέπει να διενεργεί και τους 
αναγκαίους ελέγχους».
Στην ανακοίνωση σημειώνεται πως η πλειοψηφία 
των σκυβαλλοφόρων οχημάτων των Αρχών Το-
πικής Αυτοδιοίκησης αλλά και των ιδιωτών είναι 
πεπαλαιωμένα και χρήζουν τακτικής επιδιόρθω-
σης και συντήρησης.
Συγκεκριμένα, αναφέρεται ότι με βάση πρόσφατα 
στοιχεία, που συνέλεξαν «διαπιστώσαμε ότι στους 

Δήμους, ποσοστό 40% των σκυβαλλοφόρων που 
είναι σε λειτουργία είναι πέραν των 20 ετών, ενώ 
σε κάποιες περιπτώσεις ξεπερνά και τα 30 έτη».
Οι συντεχνίες αποδίδουν την κατάσταση στην οι-
κονομική στενότητα των Δήμων να προχωρήσουν 
στην αντικατάσταση και ανανέωση του στόλου 
τους τα προηγούμενα χρόνια, ενώ προσθέτουν 
ότι η μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
δεν βοήθησε καθόλου δεδομένης της πενιχρής 
στήριξης από το κράτος για αγορά καινούριων 
σκυβαλλοφόρων.
Αναφέρουν, επίσης, ότι το κράτος πέραν από τον 
έλεγχο κατά την εισαγωγή του οχήματος για το 
κατά πόσον ικανοποιούνται τα προβλεπόμενα 
χαρακτηριστικά θα πρέπει να διαμορφώσει κατα-
γραμμένο πλαίσιο ελέγχου διαδικασιών λειτουρ-
γίας και χρήσης σκυβαλλοφόρων οχημάτων σε 
οποιοδήποτε ασκεί τη δραστηριότητα της περι-
συλλογής απορριμμάτων, περιλαμβανομένου και 
των ιδιωτών αναδόχων.
«Τα τελευταία χρόνια καταγράφονται σειρά ατυ-
χημάτων με σκυβαλλοφόρα, ένα εκ των οποίων 

ήταν δυστυχώς και θανατηφόρο τον Σεπτέμβριο 
του 2024», αναφέρουν.
Τονίζουν ότι το θέμα της αντικατάστασης και 
ανανέωσης των σκυβαλλοφόρων στην Τοπική 
Αυτοδιοίκηση συνδέεται άμεσα με την ασφάλεια 
των εργαζομένων που απασχολούνται με την πε-
ρισυλλογή σκυβάλων, με τους ίδιους να έχουν 
αποταθεί τόσο στην Ένωση Δήμων, το Τμήμα 
Επιθεώρησης Εργασίας, όσο στα Υπουργεία 
Εσωτερικών και Οικονομικών, ενώ αναμένεται 
να δουν όπως αναφέρεται και το Υπουργείο Γε-
ωργίας.
Ο Γενικός Ταμίας  της ΟΗΟ-ΣΕΚ Σάββας Φιλίπ-
που δήλωσε στην Εργατική Φωνή ότι η ασφάλεια 
και υγεία των εργαζομένων είναι ψηλά στις προ-
τεραιότητες μας και δεν υπάρχει πολυτιμότερο 
αγαθό από την ανθρώπινη ζωή.
Η ΟΗΟ-ΣΕΚ θα συνεχίσει να θέτει κάτω από το 
μικροσκόπιο της το μείζον αυτό ζήτημα για να 
μην επαναληφθούν άλλα ατυχήματα. Είμαστε 
έτοιμοι, αν αυτό χρειαστεί να προβούμε σε ενέρ-
γειες για επίσπευση της εξεύρεσης λύσεων.
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Οι ρυτίδες στο πρόσωπο είναι τα αποτυπώματα μιας ζωής

Σε έναν κόσμο που πολλές 
φορές μονάχα η νεότητα 

συνδέεται με την ομορφιά και 
τη χαρά, πώς μπορούμε να 
αποδεχτούμε πως τα κεράκια 
στην τούρτα μας είναι πλέον 
πολλά…;
Oι σωματικές, και όχι μόνο, 
αλλαγές που έρχονται με την 
ηλικία είναι ένα αναπόφευκτο 
και φυσικό κομμάτι των χρό-
νων που περνούν και της ζωής 
μας που εξελίσσεται. Ο τρό-
πος με τον οποίο αντιλαμβα-
νόμαστε το ότι μεγαλώνουμε 
καθορίζει και το πώς βιώνου-
με αυτό το άλλες φορές ήρεμο 
και άλλες ταραχώδες, ταξίδι.
Επαναπροσδιορίστε τη λέξη «ομορφιά»
Η ομορφιά δεν καθορίζεται μόνο, όπως πιστεύε-
ται, από τα νεανικά χαρακτηριστικά, αλλά από το 
χαρακτήρα μας, τις γνώσεις, την αυτοπεποίθηση, 
το χαμόγελο, την ενσυναίσθηση, τη συμπεριφορά 
μας.
Παραμείνετε τρυφεροί με… εσάς
Οι ρυτίδες στο πρόσωπό σας είναι τα αποτυπώμα-
τα μιας ζωής, ο «χάρτης» του μοναδικού ταξιδιού 
σας. Μιλήστε στον εαυτό σας με την ίδια ευγένεια 
και κατανόηση που θα είχατε εάν μιλούσατε με 
έναν αγαπημένο φίλο. «Γιορτάστε» την ανθεκτι-
κότητα και τη σοφία που έρχεται από τα σκαμπα-
νεβάσματα της ζωής.
Κάθε ρυτίδα έχει μια ιστορία να πει. Είναι η από-
δειξη των προκλήσεων που ξεπεράσατε, των χα-
ρούμενων στιγμών που βιώσατε, των μαθημάτων 

που πήρατε. Χαρείτε λοιπόν τα ορόσημα και τα 
επιτεύγματά σας. Είτε πρόκειται για γενέθλια ή 
για έναν προσωπικό στόχο, αναγνωρίστε τις επι-
τυχίες και την συνεχή πρόοδό σας.
Μην ξεχνάτε την υγεία σας
Η τακτική άσκηση, μια ισορροπημένη διατροφή 
και η επαρκής ενυδάτωση μπορούν να κάνουν 
θαύματα τόσο για τη σωματική όσο και για την 
ψυχική σας ευεξία. Εστιάστε στο να νιώθετε δυ-
νατοί και ενεργητικοί αντί να προσπαθείτε να 
επαναφέρετε την παλιά σας εμφάνιση.
Αναζητήστε επίσης κι άλλες πρακτικές που προά-
γουν την υγεία, όπως ο διαλογισμός ή άλλες τε-
χνικές ηρεμίας και ενσυνειδητότητας. Παραμένο-
ντας στο παρόν, μπορείτε να αφήσετε τη λύπη στο 
παρελθόν και το άγχος στο μέλλον…
Ασχοληθείτε περισσότερο με τα ενδιαφέροντά 
σας και αξιοποιήστε το χρόνο σας δημιουργικά 

και ποιοτικά.
Σε αυτό το πλαίσιο, μη διστά-
σετε να κάνετε νέες φιλίες και 
γενικά να έχετε άτομα γύρω 
σας που σας ανεβάζουν 
και σας εμπνέουν.

Επιπλέον, θυμηθείτε πως η 
ηλικία δεν πρέπει ποτέ να 
αποτελεί εμπόδιο για τον κα-
θορισμό νέων στόχων και την 
επιδίωξη των ονείρων σας.
Τολμήστε να έχετε το μονα-
δικό σας στυλ
Πειραματιστείτε με την 
γκαρνταρόμπα σας δοκιμά-
ζοντας νέα στυλ και χρώματα 
που σας κάνουν να νιώθετε 
όμορφα. Το «κλειδί» σε κάθε 

ηλικία είναι να ντύνεται κανείς για τον εαυτό του, 
όχι με γνώμονα κοινωνικές προσδοκίες.
Μεγαλώνω σημαί- νει εξελίσσομαι, σημαί-
νει ζω
Αφιερώστε μια στιγμή κάθε μέρα για να σκεφτείτε 
τα πράγματα για τα οποία είστε ευγνώμονες. Από 
σχέσεις έως απλές απολαύσεις, όπως ένα όμορφο 
ηλιοβασίλεμα ή ένα ζεστό φλιτζάνι καφέ. Η ευ-
γνωμοσύνη μετατοπίζει την εστίαση σε θετικές 
πτυχές της ζωής.
Τέλος, μη φοβάστε. Ακριβώς όπως τα κλαδιά ενός 
δέντρου επεκτείνονται και μεγαλώνουν καθώς 
αυτό ωριμάζει, έτσι και η ζωή σας εξελίσσεται με 
όμορφους και απροσδόκητους τρόπους. Αξίζει να 
ζήσετε όλες αυτές τις στιγμές στο έπακρο χωρίς 
περιττά άγχη με υπόβαθρο λανθασμένα στερεό-
τυπα.

Άλλο μοναχικότητα, άλλο μοναξιά
Το να υπάρχει τελικά μια ισορροπία και να 

έχουμε χρόνο και για τον εαυτό μας, μας δίνει 
την ευκαιρία να απαλλαγούμε από κάθε είδους 
«κοινωνικές πιέσεις» και να αφεθούμε στις δικές 
μας σκέψεις, συναισθήματα και εμπειρίες. Γιατί 
είναι σημαντικό να περνάμε χρόνο μόνοι;
Το να βρίσκουμε χρόνο για να είμαστε μόνοι έχει 
μια σειρά από σημαντικά οφέλη, όπως:
«Εσωτερική εξερεύνηση»
Το να νιώθετε άνετα με μόνη σας παρέα τον εαυ-
τό σας μπορεί να σας δώσει το χρόνο και την 
ελευθερία να εξερευνήσετε πραγματικά τον εαυ-
τό σας χωρίς παρεμβολές. Αυτό μπορεί να γίνει 
με το να δοκιμάσετε νέα πράγματα, να ερευνήσε-
τε θέματα που σας απασχολούν, να εμπλουτίσε-
τε τις γνώσεις σας, ακόμα και να εξελίξετε τους 
προσωπικούς σας τρόπους έκφρασης.
Έτσι μπορείτε να φτάσετε σε ένα σημείο προσω-
πικής, εσωτερικής ανάπτυξης χωρίς να σας προ-
βληματίζουν τόσο τα ενδιαφέροντα και οι από-
ψεις των γύρω σας.
Δημιουργικότητα
Όσο παραμένετε μόνοι, μπορείτε να αφήσετε 
ελεύθερο το μυαλό σας να ονειρευτεί… ‘Οταν 
δέν ανησυχείτε για το τι λένε οι άλλοι, εστιάζετε 
«προς τα μέσα».
Σύμφωνα με έρευνες, το να είναι κανείς μόνος 
μπορεί να οδηγήσει σε αλλαγές στον εγκέφαλο 
που τροφοδοτούν τη δημιουργική διαδικασία. 
Όταν δηλαδή ο εγκέφαλος δεν λαμβάνει κάποια 
κοινωνική διέγερση, ενισχύει τα δημιουργικά του 
δίκτυα για να «γεμίσει το κενό». Ως εκ τούτου, 
οι άνθρωποι που σκόπιμα περνούν χρόνο μόνοι 
τείνουν να είναι ιδιαίτερα δημιουργικοί.
Περισσότερη ενέργεια
Το να ζεις κανείς μόνος τείνει να θεωρείται κάτι 

αρνητικό. Ωστόσο, οι ερευνητές ανακάλυψαν ότι 
οι άνθρωποι που ζουν μόνοι μπορεί στην πραγ-
ματικότητα να έχουν πιο πλούσια κοινωνική ζωή 
και περισσότερη ενέργεια για κοινωνικές συνα-
ναστροφές σε σχέση με τους ανθρώπους που 
ζουν με άλλους.
Άλλο μοναχικότητα, άλλο μοναξιά
Πολλά είναι εκείνα τα στοιχεία που δείχνουν ότι 
η μοναξιά μπορεί να έχει δυσμενείς συνέπειες για 
την υγεία. Έχει συνδεθεί άλλωστε με αυξημένη 
αρτηριακή πίεση, κοινωνικό άγχος, παχυσαρκία, 
κατάθλιψη, αυξημένο κίνδυνο για τη νόσο του 
Αλτσχάιμερ, ακόμη και πρόωρο θάνατο.
Το να μένεις μόνος με τον εαυτό σου όμως, δεν 
ισοδυναμεί με μοναξιά. Η μοναξιά χαρακτηρίζε-
ται από αρνητικά συναισθήματα που συνδέονται 
με την απομόνωση. Ο χρόνος που αφιερώνουμε 
στον εαυτό μας περιλαμβάνει στοιχεία απελευθέ-
ρωσης, έμπνευσης και αναζωογόνησης.
Δεν είναι πάντα εύκολο να αναγνωρίσουμε τα 

σημάδια ότι χρειαζόμαστε λίγο χρόνο μακριά 
από όλους. Μερικά από αυτά είναι:
• Εκνευρίζεστε εύκολα, πολλές φορές με ασήμα-
ντες αφορμές
• Δεν θέλετε να κάνετε πράγματα με φίλους ή με 
την οικογένειά σας
• Νιώθετε υπερένταση
• Έχετε δυσκολία στη συγκέντρωση
• Αγχώνεστε γενικότερα να περάσετε χρόνο με 
άλλους ανθρώπους
• Αν «παλεύετε» με κάποιο από αυτά τα σημάδια, 
λίγος χρόνος μόνοι σας, μπορεί να έχει σημαντι-
κή επανορθωτική δράση.
Τι να κάνω μόνος μου;
Εάν σκέφτεστε να περάσετε λίγο χρόνο μόνοι 
σας, είναι σημαντικό να το κάνετε με τρόπους 
που είναι ωφέλιμοι για την ψυχική σας ευεξία.
Αρχικά, επιλέξτε τον χρόνο αυτό. Πότε θέλετε να 
περάσετε λίγο χρόνο μόνοι; Προγραμματίστε τον 
και βεβαιωθείτε πως δεν θα σας ενοχλήσει κανείς. 
Εν συνεχεία:
• Απενεργοποιήστε τα social. Η εστίασή σας πρέ-
πει να είναι στις δικές σας σκέψεις και ενδιαφέρο-
ντα και όχι σε αυτά που κάνουν οι άλλοι.
• Φτιάξτε ένα πλάνο. Δεν αισθάνονται όλοι άνε-
τα να περνούν χρόνο μόνοι, οπότε μπορεί να σας 
φανεί χρήσιμο να σχεδιάσετε τι θέλετε να κάνετε. 
Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει λίγο χρόνο χαλά-
ρωσης ή την ανάγνωση ενός βιβλίου.
• Βγείτε απλά μια βόλτα. Το να βρίσκεστε έξω έχει 
πάντα ευεργετικό αντίκτυπο στην εσωτερική σας 
ευημερία. Κάθε άτομο βέβαια έχει διαφορετικές 
ανάγκες σε σχέση με τον κοινωνικό και τον ατο-
μικό του χρόνο. Πρέπει πάντα να προσπαθείτε να 
βρείτε την ισορροπία και το τι ταιριάζει αποκλει-
στικά σε εσάς.

Ο «χάρτης» του μοναδικού ταξιδιού σας

Ποιά τα σημάδια όταν χρειάζεστε χρόνο για εσάς
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Στο επίκεντρο η ανθεκτικότητα της ΕΕ
απέναντι στις μελλοντικές καταστροφές

Την ανάγκη ενίσχυσης της ανθεκτικότητας 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης απέναντι σε μελ-

λοντικές καταστροφές, μέσα από την ανάπτυ-
ξη νέων ικανοτήτων και την αξιοποίηση αναδυ-
όμενων τεχνολογιών, αναδεικνύει νέα μελέτη 
του Κοινού Κέντρου Ερευνών (JRC) της Ευρω-
παϊκής Επιτροπής.
Η μελέτη, με τίτλο «Ενίσχυση της μελλοντικής 
ανθεκτικότητας της Ευρωπαϊκής Ένωσης ένα-
ντι καταστροφών», εκπονήθηκε από το JRC με 
τη στήριξη της Γενικής Διεύθυνσης Μετανά-
στευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων της Κο-
μισιόν. Με ορίζοντα το 2040, εξετάζει τρόπους 
με τους οποίους η ΕΕ μπορεί να ενισχύσει την 
πρόληψη, την ετοιμότητα και την αντιμετώ-
πιση καταστροφών, λαμβάνοντας υπόψη την 
κλιματική αλλαγή, τις εξελισσόμενες απειλές 
για την ασφάλεια και τις ευπάθειες κρίσιμων 
υποδομών.
Σύμφωνα με την Κομισιόν, φυσικοί κίνδυνοι, 
απειλές για την ασφάλεια και διαρθρωτικές 
αδυναμίες μπορούν να αλληλεπιδρούν και να 
δημιουργούν σύνθετες κρίσεις, οι οποίες ενδέ-
χεται να υπερβαίνουν τις δυνατότητες των υφι-
στάμενων συστημάτων ετοιμότητας.
Η κλιματική αλλαγή αναμένεται, παράλληλα, 
να εντείνει φαινόμενα όπως οι πλημμύρες, οι 
δασικές πυρκαγιές, οι καύσωνες και οι ξηρα-
σίες. Η μελέτη εξετάζει επίσης τους κινδύνους 
από κυβερνοεπιθέσεις, υβριδικές απειλές και 
πιθανές διακοπές λειτουργίας κρίσιμων υπο-
δομών, επισημαίνοντας ότι ένα περιστατικό σε 
έναν τομέα μπορεί να προκαλέσει αλυσιδωτές 
επιπτώσεις σε άλλους.
Προτεραιότητα η συνέχιση των βασικών υπη-
ρεσιών
Στο πλαίσιο της μελέτης προσδιορίζονται 12 
βασικές ικανότητες που θα μπορούσαν να συμ-
βάλουν στην ενίσχυση της ευρωπαϊκής ανθε-
κτικότητας.
Μεταξύ αυτών περιλαμβάνονται η διασφάλιση 
της συνεχούς λειτουργίας βασικών υπηρεσιών, 
η διασυνοριακή συνεργασία και ο συντονισμός 
μεταξύ διαφορετικών επιπέδων διακυβέρνη-
σης, η κυβερνοανθεκτικότητα, η έγκαιρη προ-
ειδοποίηση και ανίχνευση κινδύνων, καθώς και 
η διατήρηση κρίσιμων επικοινωνιών.
Στις προτεινόμενες ικανότητες περιλαμβά-
νονται επίσης η απορρύπανση και αποκατά-
σταση, ο ανθεκτικός σχεδιασμός υποδομών, 
η μοντελοποίηση συστημικών κινδύνων, η 
ασφαλής διεξαγωγή επιχειρήσεων από τις υπη-
ρεσίες πρώτης ανταπόκρισης, η ενδυνάμωση 
των πολιτών, η εκπαίδευση των διασωστών και 

η ταχεία ανίχνευση και παρακολούθηση απει-
λών στον τόπο ενός περιστατικού.
Η διατήρηση της λειτουργίας των βασικών 
υπηρεσιών αναδεικνύεται, σύμφωνα με την Κο-
μισιόν, σε βασική προτεραιότητα για το 2040. 
Παράλληλα, ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στα μέ-
τρα που πρέπει να λαμβάνονται πριν από την 
εκδήλωση μιας καταστροφής, όπως η πρόβλε-
ψη κινδύνων, η πρόληψη, η προστασία και η 
ετοιμότητα.
Η μελέτη επισημαίνει ακόμη την ανάγκη δημι-
ουργίας ενός κοινού ευρωπαϊκού πλαισίου για 
τον προσδιορισμό των απαιτούμενων ικανοτή-
των, ώστε να διευκολύνονται ο συντονισμός, 
ο σχεδιασμός και οι επενδύσεις. Παράλληλα, 
υπογραμμίζεται η σημασία κοινών προτύπων 
για τον εξοπλισμό και τις επιχειρησιακές διαδι-
κασίες, προκειμένου οι υπηρεσίες των κρατών 
μελών να μπορούν να συνεργάζονται αποτελε-
σματικά σε συνθήκες κρίσης.
Οι 12 αναδυόμενες τεχνολογίες
Ιδιαίτερο κεφάλαιο της μελέτης αφορά τις τε-
χνολογικές εξελίξεις που θα μπορούσαν να 
ενισχύσουν την αντιμετώπιση καταστροφών 
και την προστασία κρίσιμων υποδομών έως το 
2040.
Μεταξύ των 12 αναδυόμενων τεχνολογιών 
που εξετάζονται περιλαμβάνονται προηγμένα 
συστήματα αισθητήρων σε συνδυασμό με δο-
ρυφορικές τεχνολογίες, μη επανδρωμένα αε-

ροσκάφη με υποστήριξη τεχνητής νοημοσύνης 
για επιχειρήσεις εντοπισμού και διάσωσης, κα-
θώς και συστήματα τρισδιάστατης χαρτογρά-
φησης και ψηφιακά δίδυμα σε κλίμακα πόλης.
Τα ψηφιακά δίδυμα μπορούν να αξιοποιηθούν 
για την προσομοίωση διαφορετικών σεναρίων 
κινδύνου, επιτρέποντας την αξιολόγηση πιθα-
νών επιπτώσεων και την καλύτερη προετοιμα-
σία των αρμόδιων υπηρεσιών.
Η έκθεση εξετάζει ακόμη ρομπότ για τη μετα-
φορά ιατρικού εξοπλισμού και εφοδίων, δορυ-
φορικά συστήματα για τον εντοπισμό γεωλο-
γικών κινδύνων, μη επανδρωμένα αεροσκάφη 
για επικοινωνίες και επιτήρηση, καθώς και νέες 
τεχνολογίες για την απορρύπανση του αέρα, 
του νερού και επιφανειών.
Παράλληλα, ιδιαίτερη αναφορά γίνεται στους 
κινδύνους διπλής χρήσης που μπορεί να προ-
κύψουν από ορισμένες τεχνολογίες, ιδίως εκεί-
νες που συνδέονται με την τεχνητή νοημοσύ-
νη. Η μελέτη υπογραμμίζει, στο πλαίσιο αυτό, 
τη σημασία της διατήρησης της ανθρώπινης 
συμμετοχής στη λήψη κρίσιμων αποφάσεων.
Με ορίζοντα το 2040, η μελέτη του JRC θέ-
τει έτσι στο επίκεντρο μια πιο ολοκληρωμένη 
προσέγγιση της ευρωπαϊκής ανθεκτικότητας, 
συνδέοντας την πρόληψη και την ετοιμότητα 
με την τεχνολογική καινοτομία, την προστασία 
κρίσιμων υποδομών και τη συνεργασία μεταξύ 
των κρατών μελών.

Μελέτη του Κοινού Κέντρου Ερευνών της Κομισιόν 

Ασφαλέστερο διαδικτυακό περιβάλλον για τους νέους ζητά το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο

Τη δημιουργία ενός ασφαλέστερου διαδι-
κτυακού περιβάλλοντος για τους νέους 

ζητά το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, καλώντας τις 
πλατφόρμες, τα κράτη μέλη και την Ευρωπαϊ-
κή Επιτροπή να αναλάβουν μεγαλύτερη δράση 
για την προστασία των ανήλικων χρηστών.
Σε ψήφισμά του, που εγκρίθηκε την Πέμπτη με 
395 ψήφους υπέρ, 136 κατά και 80 αποχές, το 
ΕΚ ζητά μια ολοκληρωμένη ευρωπαϊκή στρα-
τηγική με τη συμμετοχή νομοθετών, οικογενει-
ών και σχολείων. Οι ευρωβουλευτές αναγνωρί-
ζουν τα οφέλη του διαδικτύου για τη μάθηση 
και τη δημιουργικότητα, επισημαίνουν όμως 
τους κινδύνους από τον εθισμό στα μέσα κοι-
νωνικής δικτύωσης, τον κυβερνοεκφοβισμό 

και την έκθεση σε επιβλαβές περιεχόμενο.
Το Κοινοβούλιο καλεί τις διαδικτυακές πλατ-
φόρμες να ενισχύσουν την προστασία των 
νέων, μεταξύ άλλων μέσω αξιόπιστης επαλή-
θευσης ηλικίας χωρίς συλλογή προσωπικών 
δεδομένων, μεγαλύτερης διαφάνειας των αλγο-
ρίθμων και δημιουργίας ειδικού «youth mode», 
με απενεργοποιημένη τη στοχευμένη διαφήμι-
ση.
Παράλληλα, ζητεί αυξημένη διαφάνεια ως προς 
την εκπαίδευση μοντέλων τεχνητής νοημοσύ-
νης και τη θέσπιση δεοντολογικών κανόνων 
για τους λεγόμενους «AI companions». Προ-
τείνει επίσης την απαγόρευση συστημάτων 
τεχνητής νοημοσύνης που δημιουργούν ή τρο-

ποποιούν χωρίς συγκατάθεση σεξουαλικές ει-
κόνες ή βίντεο προσώπων.
Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται και στους επηρεαστές 
γνώμης. Το ΕΚ ζητά τη θέσπιση ευρωπαϊκού 
κώδικα δεοντολογίας και μεγαλύτερη διαφά-
νεια στις χορηγίες και τις εμπορικές συνεργα-
σίες, καθώς και σαφέστερους κανόνες για τις 
υποχρεώσεις τους απέναντι στο κοινό.
Σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat, το 98% των 
νέων ηλικίας 16 έως 29 ετών στην ΕΕ χρησι-
μοποιούν καθημερινά το διαδίκτυο. Το 2025, 
η συμμετοχή στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης 
αποτέλεσε την πιο συχνή διαδικτυακή δραστη-
ριότητα μεταξύ των νέων, με το 89% να δημι-
ουργεί προφίλ ή να αναρτά μηνύματα.
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Λύση SUDOKU

“Αγάπα τη ζωή που 
ζεις. Ζήσε τη ζωή που 

αγαπάς.”

Κωνσταντίνος 
Καβάφης

ΑΠΟΦΘΕΓΜΑ

Aκατάλληλα προϊόντα
 στην Ευρωπαϊκή αγορά

Η Υπηρεσία Προστασίας Καταναλωτή, ως το 
ενιαίο σημείο επαφής στην Κύπρο για τη λει-

τουργία του Συστήματος Safety Gate (το σύστημα 
έγκαιρης προειδοποίησης της ΕΕ για μη εδώδιμα 
προϊόντα), πληροφορεί τους καταναλωτές έχουν 
κοινοποιηθεί στο Σύστημα 97 προϊόντα που πα-
ρουσιάζουν κίνδυνο για την υγεία και την ασφά-
λειά τους. Τα προϊόντα αυτά εντοπίστηκαν στις 
αγορές διαφόρων κρατών μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και στη συνέχεια κοινοποιήθηκαν στο Σύ-
στημα Safety Gate για ενημέρωση των καταναλω-
τών.
Τα 97 προϊόντα κατανεμήθηκαν, για σκοπούς ελέγ-
χου της κυπριακής αγοράς, στις πιο κάτω αρμόδιες 
κυβερνητικές αρχές:
Υπηρεσία Προστασίας Καταναλωτή:21 προϊόντα.
Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών: 36 
προϊόντα.
Τμήμα Επιθεώρησης Εργασίας: 15 προϊόντα.
Τμήμα Οδικών Μεταφορών: 10 προϊόντα.
Τμήμα Φαρμακευτικών Υπηρεσιών: 7 προϊόντα.
Υγειονομικές Υπηρεσίες: 5 προϊόντα.
Τμήμα Περιβάλλοντος: 3 προϊόντα.
Όλες οι πληροφορίες για τα 97 προϊόντα που κοι-
νοποιήθηκαν αυτή την εβδομάδα, καθώς και οι 
αρμόδιες αρχές που αυτά αφορούν, παρατίθενται 
στον πιο κάτω πίνακα. Οι καταναλωτές μπορούν 
επίσης να ανατρέξουν  απευθείας στην ιστοσελίδα 
του Safety Gate, για να αναζητήσουν όλα τα προϊ-
όντα που έχουν κοινοποιηθεί στο σύστημα και να 
λάβουν σχετικές πληροφορίες ώστε να αποφύγουν 
τη χρήση τους. Σημειώνεται ότι η ιστοσελίδα του 
Safety Gate παρέχεται και στην ελληνική γλώσσα. 
https://www.gov.cy/media/2026/09/21092026_
ypkatanalotiSafety.pdf
Συστάσεις – Προειδοποιήσεις
Η Υπηρεσία Προστασίας Καταναλωτή καλεί τους 
οικονομικούς φορείς, σε περίπτωση που διαθέτουν 
ή έχουν διαθέσει αυτά τα προϊόντα στην αγορά, να 
ειδοποιήσουν άμεσα την αντίστοιχη αρμόδια αρχή.
Περαιτέρω, καλεί τους καταναλωτές σε περίπτωση 
που κατέχουν τα πιο πάνω προϊόντα, όπου κρίνεται 
σκόπιμο, να σταματήσουν να τα χρησιμοποιούν, να 
τα επιστρέψουν στο κατάστημα από το οποίο τα 
έχουν προμηθευτεί και να ενημερώσουν την αντί-
στοιχη αρμόδια αρχή. 
Επικοινωνία
Υπηρεσία Προστασίας Καταναλωτή	 22200923 
22200925	 ccps@meci.gov.cy	

Επιμορφωτικά Κέντρα

Μέχρι τις 12:00 το 
μεσημέρι της 30ής 

Σεπτεμβρίου 2026 θα μπο-
ρούν οι ενδιαφερόμενοι να 
εγγραφούν στα Επιμορφω-
τικά Κέντρα του Υπουργεί-
ου Παιδείας, Αθλητισμού 
και Νεολαίας.
Σε εξέλιξη βρίσκονται οι 
εγγραφές στα Επιμορφω-
τικά Κέντρα του Υπουργεί-
ου Παιδείας, Αθλητισμού 
και Νεολαίας, τα οποία 
αποτελούν το μεγαλύτερο 
πρόγραμμα επιμόρφωσης 
ενηλίκων στην Κύπρο και 
απευθύνονται σε όλους 
τους κατοίκους της χώρας 
ηλικίας 18 ετών και άνω.
Η προθεσμία για την υποβολή δηλώσεων εγγρα-
φής εκπνέει στις 30 Σεπτεμβρίου 2026, στις 12:00 
το μεσημέρι. Οι εγγραφές πραγματοποιούνται 
αποκλειστικά ηλεκτρονικά, μέσω της ιστοσελί-
δας των Επιμορφωτικών Κέντρων, στη διεύθυνση 
www.moec.gov.cy/epimorfotika.
Το πρόγραμμα προσφέρει κάθε χρόνο μια μεγάλη 
ποικιλία θεμάτων επιμόρφωσης, με χαμηλά δίδα-
κτρα, καλύπτοντας τις εκπαιδευτικές και επιμορ-
φωτικές ανάγκες των ενηλίκων. Στα Επιμορφωτι-
κά Κέντρα συμμετέχουν ετησίως περισσότερα από 
25.000 άτομα.
Τα μαθήματα πραγματοποιούνται σε 25 συνα-
ντήσεις, μία φορά την εβδομάδα, διάρκειας 90 
λεπτών. Επιμορφωτικά Κέντρα λειτουργούν τόσο 
στις αστικές περιοχές όσο και στην ύπαιθρο, κατά 
τις πρωινές, απογευματινές και βραδινές ώρες, σε 
κτήρια δημόσιων σχολείων ή άλλους κατάλληλους 
χώρους.

Για τη δημιουργία τμήματος απαιτείται η εγγραφή 
τουλάχιστον εννέα μελών στα Κέντρα της υπαί-
θρου και 11 μελών στις αστικές περιοχές.
Τα δίδακτρα έχουν καθοριστεί στα €55 για όλα τα 
θέματα, τόσο στην πόλη όσο και στην ύπαιθρο. Για 
άτομα που έχουν γεννηθεί πριν από τις 31 Οκτω-
βρίου 1961, τα δίδακτρα ανέρχονται στο ήμισυ, 
δηλαδή στα €27,50. Σε κοινότητες με πληθυσμό 
κάτω των 500 κατοίκων τα δίδακτρα καθορίζονται 
στα €27,50, ενώ για τα άτομα που έχουν γεννηθεί 
πριν από τις 31 Οκτωβρίου 1961 ανέρχονται στα 
€13,75.
Η καταβολή των διδάκτρων γίνεται αποκλειστικά 
ηλεκτρονικά μέσω της υπηρεσίας JCC.
Τα μαθήματα αναμένεται να αρχίσουν το δεύτερο 
δεκαπενθήμερο του Οκτωβρίου 2026.
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να ολοκληρώσουν 
την εγγραφή τους μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026 
και ώρα 12:00 το μεσημέρι.

Λήγουν σήμερα  30 Σεπτεμβρίου οι εγγραφές

Το Κέντρο Παραγωγικότητας (ΚΕΠΑ), του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα-

λίσεων, ανακοινώνει την επανέναρξη των προ-
γραμμάτων κατάρτισης σε θέματα Ψηφιακών Δε-
ξιοτήτων.
Για την περίοδο Σεπτεμβρίου-Δεκεμβρίου 2026 
έχει προγραμματιστεί, μέχρι τώρα, η διεξαγωγή 28 
προγραμμάτων στις πιο κάτω κατηγορίες:
Ψηφιακές Δεξιότητες για Όλους
Ψηφιακές Δεξιότητες για άτομα ηλικίας 55 ετών 
και άνω.
Ψηφιακές Δεξιότητες σε περιοχές εκτός αστικού 
κέντρου
Για περισσότερες πληροφορίες και εγγραφή στα 
προγράμματα οι ενδιαφερόμενοι και ενδιαφερό-
μενες μπορούν να επικοινωνούν με το Κέντρο 
Παραγωγικότητας στο τηλέφωνο  22806196 ή να 

επισκέπτονται την ειδική ιστοσελίδα του ΚΕΠΑ.
Τα προγράμματα υλοποιούνται από το ΚΕΠΑ του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε-
ων, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για 
Ψηφιακές Δεξιότητες, και χρηματοδοτούνται από 
το Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και Ψηφι-
ακής Πολιτικής.

“28” νέα Δωρεάν Προγράμματα Κατάρτισης
σε θέματα Ψηφιακών Δεξιοτήτων

Κέντρο Παραγωγικότητας
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ΧΡΗΣΙΜΑ Τηλέφωνα για ώρα ανάγκηςΧΡΗΣΙΜΑ Τηλέφωνα για ώρα ανάγκης

Κέντρο εξυπηρέτησης ΓεΣΥ:		  17000Κέντρο εξυπηρέτησης ΓεΣΥ:		  17000
Άμεση Ανάγκη:				    112 ή 199Άμεση Ανάγκη:				    112 ή 199
Νοσοκομεία:				    1400Νοσοκομεία:				    1400
Αστυνομία:				    1499Αστυνομία:				    1499
Αστυνομία - γραμμή του πολίτη:		  1460Αστυνομία - γραμμή του πολίτη:		  1460
Αναφορά Δασικών πυρκαγιών:		  1407Αναφορά Δασικών πυρκαγιών:		  1407
Υπηρ. ανταπόκρισης ναρκωτικών:		  1410Υπηρ. ανταπόκρισης ναρκωτικών:		  1410
Κεν. Άμεσης βοήθειας θυμάτων βίας:	 1440Κεν. Άμεσης βοήθειας θυμάτων βίας:	 1440
Α.Η.Κ. βλάβες:				    1800Α.Η.Κ. βλάβες:				    1800
Α.Τ.Η.Κ. (CYTA) βλάβες:			  80000197Α.Τ.Η.Κ. (CYTA) βλάβες:			  80000197
Γραμμή Καταναλωτή                                         1429Γραμμή Καταναλωτή                                         1429

ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ ΣΕΚΦΑΡΜΑΚΕΙΑ ΣΕΚ
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Λάρνακα: Λάρνακα: τα μέλη εξυπηρετούνται από όλα τα φαρμακεία τα μέλη εξυπηρετούνται από όλα τα φαρμακεία 
της επαρχίας Λάρνακαςτης επαρχίας Λάρνακας
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	 Λεμεσός:		 Λεμεσός:	 9090140590901405
	 Αμμόχωστος:		 Αμμόχωστος:	 9090140390901403
	 Λάρνακα:		 Λάρνακα:	 9090140490901404
	 Πάφος:		 	 Πάφος:		  9090140690901406
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Κριός: Μπορείς να οργανώσεις, 
να ταξινομήσεις κάτι που απαι-
τεί προσοχή στη λεπτομέρεια. 
Νέα οράματα για το μέλλον σε 
παρακινούν και σε εμπνέουν. 
Ο έρωτας είναι ένα κίνητρο για 
να φροντίσεις περισσότερο τον 
εαυτό σου.
Ταύρος: Έχεις περισσότερο 
θάρρος να εκφράσεις τα συναι-
σθήματα σου και έχεις μηδενικό 
ενδιαφέρον για να ασχοληθείς 
με προβλήματα και ελαττώμα-
τα. Για καλύτερα αποτελέσμα-
τα συνδύασε τη λογική και την 
ευαισθησία σήμερα. Ο έρωτας 
γίνεται πιο συναρπαστικός και 
η αυτοπεποίθηση σου ανεβαίνει.
Δίδυμοι: Είναι μια καλή στιγμή 
για να ολοκληρώσεις εκκρεμό-
τητες κυρίως επαγγελματικές. 
Σε ό,τι κι αν επιλέξεις να ρίξεις 
την ενέργεια σου θα σημειώσεις 
σημαντική πρόοδο. Οι άλλοι 
υποστηρίζουν τις προσπάθειες 
σου ή σου αφήνουν χώρο για να 
αναπνεύσεις και να κάνεις αυτό 
που θέλεις.
Καρκίνος: Η κοινή χρήση ιδεών 
και σχεδίων με κάποιον ειδικό 
μπορεί να σε τονώσει. Οι επικοι-
νωνίες σε ενθαρρύνουν να θέ-

Σύμμαχος της καλής υγείας τα παντζάρια

Όσοι δεν τρώτε παντζάρια 
ή κοκκινογούλια πρέπει 

να αναθεωρήσετε…Είναι 
σύμμαχος της καλής υγείας 
και ευεξίας μας, για αυτό και 
θα πρέπει να τα εντάξετε στο 
καθημερινό σας διατροφικό 
πλάνο.
Δείτε τα οφέλη αυτού του 
λαχανικού και πώς συμβάλει 
στην υγεία μας:
1. Από τη διατήρηση των επι-
πέδων της γλυκόζης στο αίμα 
μέχρι τη βελτίωση της σεξου-
αλικής σας αντοχής, αυτό το 
λαχανικό είναι γνωστό ότι 
συμβάλλει στη θεραπεία σε 
πολλές ασθένειες. 
2. Τα παντζάρια μειώνουν τα 
επίπεδα της αρτηριακής σας 
πίεσης, καταπολεμούν την 
οστεοπόρωση, είναι “ασπίδα” 
στην αναιμία, αφού περιέ-
χουν σίδερο.
3. Μειώνουν τη δυσκοιλιό-
τητα ενώ, το σημαντικότερο, 
δρουν ως σούπερ αντικαρ-
κινικά, χάρη στην πλούσια 
ισχυρή φυτική χρωστική και 

αντιοξειδωτική ουσία, τη βη-
τακυανίνη, η οποία δίνει το 
βαθύ κόκκινο χρώμα σε αυτό 
το λαχανικό. 
4. Η βητακυανίνη μπορεί 
να περιορίσει τη βλάβη που 
προκαλούν στον οργανισμό 
οι ελεύθερες ρίζες, αλλά και 
να αναστείλει τη δημιουρ-
γία καρκινικών κυττάρων 
στο στομάχι, το έντερο, τους 
πνεύμονες και το νευρικό σύ-

S U D O K U

Μηλόπιτα με τυρί κρέμα

σεις τις ιδέες σου σε εφαρμογή 
και να εμπνεύσεις εμπιστοσύ-
νη. Μπορεί να υπάρξει κάποια 
ανησυχία σήμερα, αλλά είναι το 
είδος που μπορεί να σε οδηγή-
σει σε μεγάλες ανακαλύψεις.
Λέων: Η εμπιστοσύνη στις ιδέ-
ες και τα σχέδια σου σήμερα 
είναι ισχυρή. Στην πραγματικό-
τητα μπορείς να νιώσεις ενθου-
σιασμό καθώς και να έχεις καλή 
ενέργεια για να λύσεις προβλή-
ματα. 
Παρθένος: Είναι μια εξαιρετι-
κή στιγμή για να ασχοληθείς με 
την εργασία και την υγεία σου, 
όπως μέσω της διατροφής και 
της άσκησης. Προβλήματα -ιδι-
αίτερα εργασιακά- φαίνονται 
ευκολότερο να επιλυθούν. 
Ζυγός: Είσαι πιο πρόθυμη να 
αρπάξεις μια ευκαιρία για τον 
εαυτό σου σήμερα και το να 
ζωντανέψεις ιδέες μπορεί να 
είναι στο επίκεντρο. Μπορεί να 
αισθάνεσαι ιδιαίτερα προστα-
τευμένη από τα αγαπημένα σου 
πρόσωπα.
Σκορπιός: Οι ειλικρινείς και 
ανοιχτές συζητήσεις μπορεί να 
ξεκαθαρίσουν το τοπίο ή τα συ-
ναισθήματα σου. Αισθάνεσαι 
ευχάριστα απασχολημένη και 
ότι έχεις τον πλήρη έλεγχο των 
καταστάσεων. Η όψη Ερμή – 
Άρη σε βοηθά να τραβήξεις τα 
εποικοδομητικά και χρήσιμα 
κομμάτια από τις συνομιλίες 
και τις πληροφορίες που χρει-
άζεσαι.
Τοξότης: Μπορεί να συνανα-
στραφείς με κάποιον για μια 

ικανοποιητική δραστηριότητα ή 
για την επίλυση προβλημάτων. 
Ωστόσο υπάρχει μια τάση να 
παίρνεις βιαστικές αποφάσεις 
τώρα, οπότε πρόσεξε λίγο. 
Αιγόκερος: Έχεις την τάση να 
παίρνεις γρήγορες αποφάσεις 
σήμερα, αλλά επειδή ο Ερμής 
μόλις ξεπερνά μια σύγκρουση 
με τον Ουρανό είναι καλύτερο 
να το αποφύγεις ή να εστιάσεις 
περισσότερο. Η μετακίνηση της 
Σελήνης στον ηλιακό 4ο οίκο 
σου σήμερα είναι ακόμα ένας 
δείκτης μιας ισχυρής εστίασης 
στην τόνωση του εσωτερικού 
σου κόσμου, της ζωής στο σπίτι 
και την αίσθηση της ασφάλειας.
Υδροχόος: Η ψυχική ενέργεια 
χτίζεται, αλλά είναι πιο εύκολο 
να αξιοποιήσεις αυτά που ήδη 
έχεις. Σε ελκύουν καταστάσεις 
που υπόσχονται κίνηση και νέες 
ιδέες. Υπάρχει επιπλέον θάρρος 
να εκφράσεις τα συναισθήματα 
σου ή τις απόψεις σου.
Ιχθείς: Η εμπιστοσύνη σου στις 
ιδέες σου ενισχύεται σήμερα. Ο 
ψυχικός κόσμος σου φαίνεται 
να έχει τώρα τις αντοχές και 
τη διάθεση να αξιοποιήσεις την 
ενέργεια σου εποικοδομητικά. 

ΩΡΟΣΚΟΠΙΟ

στημα, σύμφωνα με κάποιες 
έρευνες.
Επίσης, την επόμενη φορά 
που θα έχετε στο τραπέζι σας 
κοκκινογούλια, σκεφτείτε ότι 
σάς ομορφαίνουν αφού περι-
έχουν διοξείδιο του πυριτίου, 
που είναι ζωτικής σημασίας 
για το υγιές δέρμα, τα νύχια, 
τους συνδέσμους, τους τένο-
ντες και τα οστά.

ΥΛΙΚΑ 
400 γρ αλεύρι φαρίνα
75 γρ ζάχαρη κρυσταλλική
1 φακελάκι ζάχαρη βανίλιας
½ κ αλάτι
¼ κ μπέικινγκ πάουντερ
170 γρ τυρί κρέμα
250 γρ βούτυρο ανάλατο
60 γρ κρέμα γάλακτος
2 κ ξύδι
ΓΙΑ ΤΗ ΓΕΜΙΣΗ
1 ½ κιλό κίτρινα μήλα
Χυμό από 1 λεμόνι
60 γρ ζάχαρη κρυσταλλική
50 γρ ζάχαρη καστανή
½ κουταλάκι κανέλα
50 γρ βούτυρο ανάλατο
20 γρ corn flour
2 μπισκότα τύπου Digestive
Μέθοδος:
Καθαρίζετε και κόβετε τα μήλα σε λεπτές φέτες. 
Τα βάζετε σε ένα μεγάλο μπολ με το χυμό λεμο-
νιού, τη ζάχαρη και κανέλα. Τα ανακατεύετε και 
τα αφήνετε να σταθούν για 30 λεπτά.
Για να φτιάξετε το ζυμάρι, βάζετε σε ένα μπολ, 
το αλεύρι, ζάχαρη, βανίλια, αλάτι και μπέι-
κινγκ πάουντερ. Ρυζιάζετε με το τυρί κρέμα. 
Προσθέτετε τον βούτυρο παγωμένο σε κομ-
ματάκια και ρυζίαζετε μέχρι το βούτυρο να εί-
ναι στο μέγεθος μπιζελιού. Προσθέτετε την 
κρέμα και το ξύδι και ζυμώνετε πολύ ελαφρά 
μέχρι να σχηματιστεί μια ζύμη. Χωρίζετε το 
ζυμάρι σε δύο μέρη. Τα σχηματίζετε σε 2 δί-
σκους, τα τυλίγετε με πλαστική μεμβράνη και τα 
βάζετε στο ψυγείο για 30 λεπτά.
Στραγγίζετε τα μήλα και βάζετε τα ζουμιά τους 
σε ένα τηγανάκι μαζί με το βούτυρο. Βράζετε μέ-
χρι το μείγμα να μοιάζει με ελαφριά καραμέλα.
Ανακατεύετε τα μήλα με το κορν φλαόυαρ και 
τα περιχύνετε, με την καραμέλα. Ανακατεύετε 
καλά.
Ανοίγετε τον ένα δίσκο από το ζυμάρι στο μέγε-
θος του μπολ σας. Απλώστε το ζυμάρι στο μπολ 
και πασπαλίζετε τη βάση με τα θρυμματισμένα 
μπισκότα digestive. Γεμίζετε με τα μήλα. Ανοί-
γετε με τον πλάστη το δεύτερο δίσκο από το 
ζυμάρι και καλύπτετε τα μήλα. Με ένα μαχαίρι 
χαράζετε 6 γραμμές, 2 εκ. περίπου για να βγαίνει 
ο αέρας. 
Ψήνετε στους 200 βαθμούς αέρα για 20 λεπτά 
και μετά, στους 175 βαθμούς αέρα για άλλα 30-
40 λεπτά. Αν χρειαστεί, καλύπτετε τις άκριες με 
ασημόχαρτο.

• Βάλτε τα στη διατροφή σας
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Εργατικό Κέντρο ΣΕΚ Λευκωσίας – 
Κερύνειας

Προκήρυξη κενής θέσης 
Συνδικαλιστικού Στελέχους 
Γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση μίας 

κενής θέσης Συνδικαλιστικού Στελέχους (Ερ-
γασιακών Θεμάτων) στο Εργατικό Κέντρο ΣΕΚ 
Λευκωσίας – Κερύνειας.
Απαιτούμενα προσόντα:
• Απολυτήριο Λυκείου. 
Πανεπιστημιακός τίτλος 
θα θεωρηθεί ως επιπρό-
σθετο προσόν.
• Ακεραιότητα χαρακτή-
ρα, διοικητική και οργα-
νωτική ικανότητα, πρω-
τοβουλία, υπευθυνότητα 
και ευθυκρισία.
• Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγ-
γλικής γλώσσας.
Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής 
Δημοκρατίας, να έχουν λευκό ποινικό μητρώο 
και να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νομίμως από 
αυτές (για άρρενες υποψηφίους).
Περαιτέρω λεπτομέρειες για τα καθήκοντα και 
τις ευθύνες της θέσης θα δίδονται στους ενδια-
φερομένους με την παραλαβή της αίτησης από 
τα επαρχιακά γραφεία της ΣΕΚ.
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να επιτύχουν σε γραπτή 
εξέταση και ακολούθως σε προφορική εξέταση.
Υποβολή Αιτήσεων:
Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στο ειδικό 
έντυπο της ΣΕΚ με τίτλο:
«ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΣΕ ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ 
ΣΤΗ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΚΥΠΡΟΥ ΣΕΚ»
Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εξασφαλίσουν 
έντυπα αιτήσεων  στα επαρχιακά γραφεία της 
ΣΕΚ ή μέσω της ιστοσελίδας της ΣΕΚ.
Οι αιτήσεις πρέπει να παραδίδονται με το χέρι ή 
ηλεκτρονικά στο γραφείο του Επαρχιακού Γραμ-
ματέα μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, μεταξύ των 
ωρών 08:00 π.μ. – 13:00 μ.μ. και 14:30 μ.μ. – 17:30 
μ.μ., Δευτέρα έως Παρασκευή (εκτός των αργι-
ών), ή μέσω email: Στον Επαρχιακό Γραμματέα 
Χρίστο Πελεκάνο, christos.pelecanos@sek.org.
cy.
Περαιτέρω λεπτομέρειες στην ηλεκτρονική έκ-
δοση της Εργατικής Φωνής https://ergatikifoni.
sek.org.cy/kentriki-selida/prokiryxi-kenis-
thesis-syndikalistikou-stelechous-ergasiakon-
thematon-sto-ergatiko-kentro-sek-lefkosias-
keryneias/

Η εκπρόθεσμη υποβολή της Δήλωσης Εισοδήμα-
τος Ατόμου για το φορολογικό έτος 2025 φέρει 
χρηματική επιβάρυνση €150, με βάση το άρθρο 
50Α(α) του περί Βεβαιώσεως και Εισπράξεως Φό-
ρων Νόμου (Αρ. 4/1978), όπως έχει τροποποιηθεί.

Το Τμήμα Φορολογίας ενημερώνει το κοινό 
ότι έχει αρχίσει η υποβολή της Δήλωσης Ει-

σοδήματος Ατόμου για το Φορολογικό Έτος 2025 
μέσω του Συστήματος TAXISnet.
Με βάση Διάταγμα του Υπουργικού Συμβουλίου 
(K.Δ.Π. 52/2025) υποχρέωση υποβολής Δήλωσης 
Εισοδήματος Ατόμου για το Φορολογικό Έτος 
2025 έχουν Μισθωτοί, Συνταξιούχοι και Aυτοερ-
γοδοτούμενοι, των οποίων το Μεικτό Εισόδημα 
για το έτος 2025, υπερβαίνει το ποσό των €19.500 
(δεκαεννέα χιλιάδες πεντακόσια ευρώ).
Επιπλέον, με βάση Διάταγμα του Υπουργικού 
Συμβουλίου (K.Δ.Π. 260/2026) η καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής της Δήλωσης Εισοδήματος 
Ατόμου 2025 και πληρωμής του οφειλόμενου φό-
ρου, χωρίς την επιβολή των οποιωνδήποτε τόκων 
και χρηματικών επιβαρύνσεων είναι η 31η Οκτω-
βρίου 2026.

Στην ιστοσελίδα του Τμήματος Φορολογίας έχει 
αναρτηθεί χρήσιμο ενημερωτικό υλικό για συ-
μπλήρωση και υποβολή της Δήλωσης, κάτω από 
το εικονίδιο «TAXISnet – Δήλωση Εισοδήματος 
Ατόμου 2025».

Xρηματική επιβάρυνση €150 η εκπρόθεσμη
υποβολή της Δήλωσης φόρου εισοδήματος

Η ΣΕΚ δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση 
μίας (1) θέσης Λειτουργού Επιστημονικού 

Προσωπικού, με ειδίκευση στην Οικονομική 
Επιστήμη.
Κύρια καθήκοντα
Ο/Η επιτυχών/ούσα υποψήφιος/α θα ενταχθεί 
στην επιστημονική ομάδα της ΣEK και θα έχει 
μεταξύ άλλων, τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
• Παρακολούθηση και ανάλυση των οικονο-
μικών εξελίξεων στην Κύπρο, την Ευρωπαϊκή 
Ένωση και διεθνώς.
• Εκπόνηση οικονομικών μελετών, ερευνών και 
αναλύσεων για ζητήματα αγοράς εργασίας, μι-
σθολογικής πολιτικής, πληθωρισμού, παραγωγι-
κότητας, κοινωνικής πολιτικής, φορολογίας και 
συνταξιοδοτικού συστήματος.
• Προετοιμασία εισηγητικών σημειωμάτων, υπο-
μνημάτων, εκθέσεων και παρουσιάσεων για τη 
Διοίκηση της ΣΕΚ.
• Παροχή επιστημονικής υποστήριξης στις συλ-
λογικές διαπραγματεύσεις και στη διαμόρφωση 
θέσεων πολιτικής.
• Συμμετοχή σε εθνικές και ευρωπαϊκές επιτρο-
πές, ομάδες εργασίας και ερευνητικά έργα.
• Συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση στατιστι-
κών δεδομένων.
• Συνεργασία με δημόσιους φορείς, πανεπιστή-
μια, ερευνητικά ιδρύματα και διεθνείς οργανι-
σμούς.
• Εκπροσώπηση της ΣΕΚ σε συνέδρια, ημερίδες 
και άλλες επιστημονικές δραστηριότητες, όταν 
απαιτείται.
Απαραίτητα προσόντα
Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν:
• Πανεπιστημιακό τίτλο στην Οικονομική Επι-
στήμη ή συναφή κλάδο.
• Μεταπτυχιακό τίτλο στα Οικονομικά, Δημόσια 
Πολιτική, Ευρωπαϊκές Σπουδές ή συναφές αντι-
κείμενο θα θεωρείται σημαντικό πλεονέκτημα.
• Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και της αγγλι-
κής γλώσσας.
• Πολύ καλή γνώση των εφαρμογών Microsoft 
Office, ιδιαίτερα Excel και PowerPoint.
• Ικανότητα ανάλυσης οικονομικών και στατιστι-
κών δεδομένων.
• Πολύ καλές δεξιότητες σύνταξης εκθέσεων και 
τεκμηριωμένων εισηγήσεων.
• Ικανότητα οργάνωσης, συνεργασίας και εργασί-
ας υπό πίεση.

Επιθυμητά προσόντα
Θα θεωρηθούν επιπρόσθετα προσόντα:
• Επαγγελματική εμπειρία σε οικονομική ανάλυ-
ση ή ερευνητικό έργο.
• Γνώση στατιστικών ή οικονομετρικών προγραμ-
μάτων (SPSS, Stata, R ή αντίστοιχα).
• Γνώση των ευρωπαϊκών θεσμών και των διαδι-
κασιών χάραξης πολιτικής.
 • Εμπειρία στη διαχείριση ευρωπαϊκών προγραμ-
μάτων ή ερευνητικών έργων.
Προσωπικές δεξιότητες
Ο/Η υποψήφιος/α θα πρέπει να χαρακτηρίζεται 
από:
• Ακεραιότητα και επαγγελματισμό.
• Αναλυτική και κριτική σκέψη.
• Πρωτοβουλία και υπευθυνότητα.
• Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας.
• Προσήλωση στην ποιότητα και στα χρονοδια-
γράμματα.
Απολαβές
Οι ετήσιες ακαθάριστες απολαβές κατά την πρό-
σληψη ανέρχονται στις €27,660 με καθορισμένες 
ετήσιες προσαυξήσεις με βάση τις αποφάσεις της 
ΣΕΚ και οι όροι εργοδότησης καθορίζονται στη 
Συλλογική Σύμβαση του προσωπικού της ΣΕΚ 
προσφέροντας ένα ελκυστικό πακέτο ωφελημάτων.
Υποβολή αιτήσεων
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν  μέχρι 
τις 9 Οκτωβρίου ηλεκτρονικά στη διεύθυνση email: 
georgia.loizia@sek.org.cy τα ακόλουθα στοιχεία:
• Βιογραφικό σημείωμα.
• Συνοδευτική επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος.
• Αντίγραφα τίτλων σπουδών.
• Οποιαδήποτε άλλα πιστοποιητικά τεκμηριώνουν 
τα προσόντα τους.
Μόνο οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν για συνέ-
ντευξη θα ειδοποιηθούν.

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗ ΣΕΚ

Λειτουργός Επιστημονικού 
Προσωπικού - Οικονομολόγος
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Τι βραδιά για την Εθνική Ελλάδας! Η 
«γαλανόλευκη» έκανε ό,τι δεν είχε κα-

ταφέρει ποτέ στο παρελθόν. Επικράτησε 
με 1-0 της Γερμανίας στο Άουγκσμπουργκ 
και πέτυχε την πρώτη νίκη της ιστορίας 
της απέναντι στα «πάντσερ»!
Μετά το τεράστιο «διπλό» στο Βελιγρά-
δι, η ομάδα του Ιβάν Γιοβάνοβιτς έκα-
νε το 2/2 στην κορυφαία κατηγορία του 
Nations League και μάλιστα με δύο εκτός 
έδρας νίκες απέναντι σε Σερβία και Γερμα-
νία. Αυτή τη φορά ο ήρωας ήταν ο Δημή-
τρης Κουρμπέλης, ο οποίος στο 74ο λεπτό 
έβαλε την υπογραφή του σε ένα ιστορικό 
αποτέλεσμα.
Δεν υστέρησε κανείς από την Εθνική σε αυτή τη 
σπουδαία βραδιά. Ο Τζολάκης ήταν πραγματικός 
«κέρβερος», πραγματοποιώντας καθοριστικές 
επεμβάσεις, ενώ ο Μαυροπάνος έκανε εκπληκτι-
κή εμφάνιση, κερδίζοντας σχεδόν κάθε μονομα-
χία. Και στον πάγκο, ο Ιβάν Γιοβάνοβιτς διάβα-
σε εξαιρετικά το παιχνίδι, με τις αλλαγές του να 
αποδεικνύονται καθοριστικές και να βοηθούν 
την Ελλάδα να διαχειριστεί ιδανικά το τελευταίο 
κομμάτι της αναμέτρησης.
Ο ΑΓΩΝΑΣ
Η Μάνσαφτ είχε την πρώτη τελική στο 2’ όταν ο 
Κοντέ, που έκανε ντεμπούτο, δοκίμασε ένα σουτ 
με το αριστερό εκτός περιοχής, χωρίς ο Τζολάκης 
να ανησυχήσει.
Στο 7’ ο Γερμανία κυκλοφόρησε την μπάλα από 
αριστερά και ο Κίμιχ έπιασε το σουτ από το ύψος 

της περιοχής, με την μπάλα να παίρνει ύψος και 
να φεύγει άουτ.
Η σειρά της Ελλάδας να απειλήσει ήρθε ένα λε-
πτό αργότερα. Ο Καρέτσας ταλαιπώρησε τον 
Μπράουν από δεξιά και εκτέλεσε με το αριστερό, 
αλλά δεν βρήκε εστία.
Η Γερμανία άγγιξε το γκολ στο 27’. Ο Κίμιχ πέταξε 
στον Αντεγιέμι που έτρεξε στον χώρο, απέφυγε με 
προσποίηση τον Τσιμίκα, μπήκε στη περιοχή και 
πλάσαρε με το αριστερό, αλλά η μπάλα έφυγε ψη-
λότερα από το οριζόντιο δοκάρι του Τζολάκη.
Ο Τζολάκης κράτησε όρθια την Εθνική στο 32’. Ο 
Αντεγιέμι απέφυγε με ωραία προσποίηση το τά-
κλιν του Μαυροπάνου και εκτέλεσε με το αριστε-
ρό από το ημικύκλιο της περιοχής, αλλά ο πορτιέ-
ρε της Χαλ έδιωξε σε κόρνερ.
Ο Ζαφείρης έχασε την μπάλα και ο Κοντέ σούτα-
ρε με το αριστερό, η μπάλα πήγε στη γωνία, αλλά 

Γερμανία – Ελλάδα 0-1: 

ο Τζολάκης είχε πέσει και μπλόκαρε στο 
49’.
Τέσσερα λεπτά αργότερα, ο Κίμιχ απεί-
λησε με δυνατή εκτέλεση φάουλ, αλλά 
ο Τζολάκης έδιωξε με τα δύο χέρια σε 
κόρνερ.
Η Ελλάδα έχασε τεράστια ευκαιρία στο 
67’. Ο Βαγγέλης Παυλίδης έκλεψε την 
μπάλα, μπήκε στην περιοχή και έδω-
σε “έτοιμο γκολ” στον Ιωαννίδη, που 
πλάσαρε στην κίνηση, αλλά δεν βρήκε 
εστία.
Αφού προειδοποίησε, η Ελλάδα πήρε 
αυτό που άξιζε! Ο Παυλίδης με μια μα-
γική έμπνευση βρήκε από δεξιά στα αρι-

στερά τον Τζόλη, εκείνος έκοψε την μπάλα και 
ο Κουρμπέλης ντρίμπλαρε και έφερε την μπάλα 
στο αριστερό σουτάροντας δυνατά και ανοίγο-
ντας το σκορ στο 74΄!
League A Nations League – 2oς Όμιλος
Αποτελέσματα (2η αγωνιστική)
Σερβία – Ολλανδία 1-2
Γερμανία – Ελλάδα 0-1
Βαθμολογία
Ελλάδα 6
Ολλανδία 4
Γερμανία 1
Σερβία 0
Επόμενη αγωνιστική (3η)
1 Οκτωβρίου 2026, 21:45
Ελλάδα – Ολλανδία
Γερμανία – Σερβία

Η Κύπρος έμεινε στο 0-0 στην έδρα της Λετο-
νίας, ούσα καλύτερη σε όλη τη διάρκεια του 

αγώνα και χάνοντας δύο βαθμούς. Μια ευκαιρία 
για «διπλό» πεταμένη στα σκουπίδια, απέναντι 
στην πιο αδύνατη ομάδα του Β’ Ομίλου της Γ’ 
Κατηγορίας του Nations League.
Η Εθνική Κύπρου κυριάρχησε σχεδόν σε όλο το 
παιχνίδι, πίεσε τους γηπεδούχους, είχε την κατο-
χή με 70-30 τοις εκατό, είχε τις ευκαιρίες (18-8 σύ-
νολο, 5-0 στον στόχο), αλλά επιστρέφει με άδεια 
χέρια.
Πότε οι βεβιασμένες ενέργειες, πότε ο αντίπαλος 
τερματοφύλακας (Μάτρεβιτς) και δύο φορές το 
δοκάρι στέρησαν από την ομάδα μας το τρίποντο. 
Κάτι που ίσως αποδειχτεί μοιραίο στην εξέλιξη 
της διοργάνωσης.
Ο ΑΓΩΝΑΣ
Η ομάδα του Απόστολου Μάντζιου μπήκε πολύ 
καλύτερα στο παιχνίδι και από τα πρώτα λεπτά 
εγκαταστάθηκε στο μισό της Λετονίας. Ο Πίτ-
τας απείλησε στο 3’, ενώ δύο λεπτά αργότερα ο 
Έντουαρντς βρέθηκε σε καλή θέση, όμως το κο-
ντινό σουτ του δεν είχε τη δύναμη που χρειαζόταν 
για να προβληματίσει τον Μάτρεβιτς.
Η υπεροχή της Κύπρου συνεχίστηκε, με τον Πίτ-
τα να υποχρεώνει τον Λετονό τερματοφύλακα σε 
απόκρουση στο 17’. Οι γηπεδούχοι ισορρόπησαν 
προσωρινά μετά το 20’ και απείλησαν για πρώτη 
φορά με τον Γκουτκόβσκις, το σουτ του οποίου 
κόντραρε στον Παναγιώτου. Ήταν ουσιαστικά 
ένα μικρό διάστημα αντίδρασης της Λετονίας, 
καθώς η Εθνική πήρε ξανά τα ηνία.
Στο 27’ η κεφαλιά του Κωστή μετά από σέντρα 
του Μαλεκκίδη δεν βρήκε στόχο, ενώ στο 33’ ένα 
κόρνερ του Κωστή πέρασε από τέσσερις Κύπρι-
ους ποδοσφαιριστές χωρίς κανείς να καταφέρει 
να σπρώξει την μπάλα προς την εστία. Δύο λεπτά 
αργότερα ο Κάστανος δοκίμασε δυνατό μακρινό 
σουτ και ανάγκασε τον Μάτρεβιτς να παραχωρή-
σει κόρνερ. Το ημίχρονο έκλεισε με νέα καλή προ-

ϋπόθεση, όταν ο Πίττας δεν έπιασε όπως θα ήθελε 
την κεφαλιά μετά από σέντρα του Έντουαρντς.
Η Λετονία μπήκε πιο επιθετικά στο δεύτερο μέ-
ρος, χωρίς όμως να δημιουργήσει κάτι ουσιαστι-
κό. Αντίθετα, η πρώτη καλή στιγμή ανήκε ξανά 
στην Κύπρο, με τον Έντουαρντς να σουτάρει 
πάνω από την εστία στο 51’. Τρία λεπτά αργότε-
ρα ο ίδιος έβγαλε εξαιρετική μπαλιά στον Λοΐζου, 
αλλά ο Σαβάλνιεκς πρόλαβε την τελευταία στιγ-
μή και έκοψε.
Όσο περνούσε η ώρα, η Κύπρος έψαχνε ολοένα 
και περισσότερο το γκολ. Στο 72’ ο Λοΐζου έστρω-
σε στον Κωστή, το σουτ του οποίου απέκρουσε ο 
Μάτρεβιτς, ενώ δύο λεπτά αργότερα ήρθε η μεγα-
λύτερη μέχρι τότε ευκαιρία. Ο Έντουαρντς εκτέ-
λεσε απευθείας φάουλ από αριστερά, ο Μάτρεβιτς 
απέκρουσε και στη συνέχεια η μπάλα σταμάτησε 
στο δοκάρι.
Η Λετονία άγγιξε το γκολ στο 80’. Η τελευταία 
λέξη ανήκε στην Κύπρο και στον Έντουαρντς. 
Στο 90’+2 ο διεθνής επιθετικός εξαπέλυσε δυνα-
τό σουτ έξω από την περιοχή, όμως για δεύτερη 
φορά το δοκάρι στέρησε από την Εθνική μας το 
γκολ.

Λετονία – Κύπρος 0-0

Γαλανόλευκη για φίλημα

Κύπελλο Κύπρου: 

Τα 10 ζευγάρια της α΄ φάσης

Τα 10 ζευγάρια της α’ φάσης του Κυπέλλου 
Coca-Cola Α’ και Β’ Κατηγορίας ανέδειξε 

η κληρωτίδα, ενώ οι τυχερές ομάδες της κλή-
ρωσης ήταν ο ΑΣΙΛ, η ΕΝΠ και η Ανόρθω-
ση. Εκτός διαδικασίας ήταν η Ομόνοια, λόγω 
συμμετοχής στη League Phase του Γιουρόπα 
Λιγκ, η κάτοχος του τροπαίου Πάφος FC, 
που αγωνίζεται στη League Phase του Κόν-
φερενς Λιγκ, καθώς και ο περσινός φιναλίστ 
Απόλλων.
Εκκρεμεί πλέον ο ορισμός των αγώνων από 
την ΚΟΠ. Σύμφωνα με τον προγραμματισμό 
της Ομοσπονδίας οι αγώνες της πρώτης φά-
σης μπορούν να αρχίσουν στις 14 Οκτωβρί-
ου 2026. Σημαντικό ρόλο στον ορισμό των 
παιχνιδιών θα παίξει και ο παράγοντας έδρα, 
αφού υπάρχουν ομάδες που χρησιμοποιούν 
το ίδιο γήπεδο.
Τα ζευγάρια που κληρώθηκαν για τον πρώ-
το γύρο:
ΑΕΚ – Ακρίτας
Oμόνοια 29Μ – ΑΕΠ Πολεμιδιών
Δόξα – Ολυμπιακός
Σπάρτακος – ΕΝΥ
Άρης – Εθνικός Άχνας
Ομόνοια Αραδίππου – Διγενής
ΑΕΛ – Ηρακλής Γερολάκκου
Νέα Σαλαμίνα – ΑΠΕΑ
Καρμιώτισσα – Ερμής Αραδίππου
ΑΠΟΕΛ – Χαλκάνορας Ιδαλίου
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Με τη δυναμική συμμετοχή της ΣΕΚ, πραγ-
ματοποιήθηκε την Πέμπτη 24 Σεπτεμβρίου 

στις Βρυξέλλες η μεγάλη πανευρωπαϊκή συνδι-
καλιστική κινητοποίηση που διοργάνωσε η Ευ-
ρωπαϊκή Συνομοσπονδία Συνδικάτων (ETUC), 
με βασικά αιτήματα την προστασία των εργασι-
ακών και κοινωνικών δικαιωμάτων, τη διασφάλι-
ση ποιοτικών θέσεων εργασίας και την ενίσχυση 
των συλλογικών συμβάσεων.
Η κινητοποίηση πραγματοποιήθηκε με κεντρικό 
σύνθημα «Αρκετά: Διορθώστε ή καταποντίστε 
την EU Inc. Διεκδικούμε ποιοτική απασχόλη-
ση», με τα ευρωπαϊκά συνδικάτα να εκφράζουν 
την αντίθεσή τους στην προωθούμενη πρόταση 
για το «EU Inc.», γνωστό ως «28th Company 
Regime», και να ζητούν μια ευρωπαϊκή προσέγγι-
ση που θα θέτει στο επίκεντρο την ποιότητα της 
εργασίας και την προστασία των εργαζομένων.
Στην κινητοποίηση συμμετείχε  ο Γενικός Γραμ-
ματέας, Ανδρέας Φ. Μάτσας, ο οποίος απηύθυνε 
χαιρετισμό, μεταφέροντας τη φωνή των εργαζο-
μένων της Κύπρου και το μήνυμα αλληλεγγύης 
προς τους εργαζομένους ολόκληρης της Ευρώ-
πης.
Στον χαιρετισμό του, ο ΓΓ της ΣΕΚ τόνισε ότι οι 
εργαζόμενοι δεν είναι διατεθειμένοι να συμβιβα-
στούν με λιγότερα εργασιακά δικαιώματα, λιγό-
τερη αξιοπρέπεια και υποβάθμιση της ποιότητας 
στην απασχόληση. «Enough is enough», ήταν το 
χαρακτηριστικό μήνυμα που έστειλε, καλώντας 
τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων να ακού-
σουν τις ανάγκες των εργαζομένων και να λά-
βουν υπόψη τον καθοριστικό τους ρόλο.
Ο Ανδρέας Φ. Μάτσας υπογράμμισε παράλληλα 
την ανάγκη αντιμετώπισης της απορρύθμισης 
των εργασιακών σχέσεων και της αποδόμησης 

των υγιών αγορών εργασίας προς όφελος μιας 
ανταγωνιστικότητας που, όπως τόνισε, δεν μπο-
ρεί να επιδιώκεται εις βάρος των εργαζομένων.
Όσον αφορά την πρόταση για το «28th Company 
Regime», ο ΓΓ της ΣΕΚ εξέφρασε την αντίθεση 
της ΣΕΚ στην εφαρμογή της με τη μορφή που 
προωθείται. Όπως ανέφερε, ένα τέτοιο καθεστώς 
κινδυνεύει να υπονομεύσει τα εθνικά εργασιακά 
δικαιώματα και να χρησιμοποιηθεί από επιχειρή-
σεις για να παρακάμπτουν την εθνική εργατική 
νομοθεσία, τις δομές συλλογικής διαπραγμάτευ-
σης, τα δικαιώματα ενημέρωσης και διαβούλευ-
σης των εργαζομένων, καθώς και τα δικαιώματα 
εκπροσώπησής τους σε επίπεδο διοικητικών συμ-
βουλίων.
Ο ΓΓ της ΣΕΚ ζήτησε, αντί της συγκεκριμένης 
προσέγγισης, μια ισχυρή νομοθετική πρωτοβου-
λία για την ποιότητα στην εργασία, έναν ενισχυ-
μένο Ευρωπαϊκό Πυλώνα Κοινωνικών Δικαιωμά-
των, μια πραγματική Κοινωνική Ευρώπη και όχι 
μια Ευρώπη «a la carte», καθώς και έναν ουσια-
στικό και αποτελεσματικό κοινωνικό διάλογο 
που να συμβάλλει στην κοινωνική συνοχή στο 
πλαίσιο της κοινωνικής οικονομίας της αγοράς.

Να μην μετακυλιστεί το κόστος της 
συνταξιοδοτικής μεταρρύθμισης 

στις επόμενες γενιές

Νέα συνεδρία του Εργατικού Συμβουλευτι-
κού Σώματος πραγματοποιήθηκε τη Δευ-

τέρα, 28 Σεπτεμβρίου 2026, με αντικείμενο τη 
συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση.
Σε δηλώσεις του μετά τη συνεδρία, ο Γενικός 
Γραμματέας της ΣΕΚ, Ανδρέας Φ. Μάτσας, ανέ-
φερε ότι τέθηκαν πιο συγκεκριμένα οι εισηγήσεις 
της συνδικαλιστικής πλευράς, καθώς και οι προ-
βληματισμοί που εξακολουθούν να υπάρχουν. 
Όπως σημείωσε, υπάρχει ακόμη δρόμος για να 
διαμορφωθεί σωστά η μεταρρύθμιση, τόσο για 
τους σημερινούς όσο και για τους αυριανούς συ-
νταξιούχους.
Η ΣΕΚ εκφράζει έντονο προβληματισμό για το 
ενδεχόμενο οι επόμενες γενιές εργαζομένων να 
επωμιστούν υψηλότερες εισφορές στο Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΤΚΑ), ζητώντας δια-
βεβαιώσεις ότι το κόστος της μεταρρύθμισης δεν 
θα μετακυλιστεί στους μελλοντικούς συνταξιού-
χους. Παράλληλα, ξεκαθαρίζει ότι δεν θα πρέπει 
να αυξηθούν ούτε οι εισφορές, ούτε το όριο αφυ-
πηρέτησης.
Κεντρική θέση της ΣΕΚ αποτελεί, επίσης, η 
ένταξη των Ταμείων Προνοίας στον συνολικό 
σχεδιασμό της μεταρρύθμισης. Ο κ. Μάτσας 
υπογράμμισε ότι ο δεύτερος πυλώνας θεωρείται 
απαραίτητος για την επίτευξη επαρκών συντάξε-
ων, ακόμη και αν η εφαρμογή του προχωρήσει σε 
διαφορετικό στάδιο.
Η ΣΕΚ ζητεί, επιπλέον, διασφαλίσεις αναφορικά 
με το αποθεματικό και την επενδυτική πολιτική 
του ΤΚΑ, θέτοντας το ερώτημα ποιος θα καλύ-
ψει ενδεχόμενο έλλειμμα εάν οι προβλέψεις στις 
οποίες βασίζεται η μεταρρύθμιση δεν επιβεβαι-
ωθούν.
Σε ό,τι αφορά την αναλογιστική προσαρμογή 
του 12%, η ΣΕΚ προτείνει σταδιακή μείωση της 
επίδρασής της και πλήρη απάλειψη σε συγκεκρι-
μένο ηλικιακό ορόσημο. 

Η ΣΕΚ στις Βρυξέλλες για την πανευρω-
παϊκή κινητοποίηση κατά του «EU Inc.»

Αντιπροσωπεία της ΣΕΚ συμμετείχε στο 5ο 
Trade Union Forum on Platform Work – 

PLATFORUM, που πραγματοποιήθηκε στις 24 
και 25 Σεπτεμβρίου στο Γκντανσκ της Πολωνίας, 
με επίκεντρο τις μεγάλες προκλήσεις που δημι-
ουργεί η ραγδαία ανάπτυξη της εργασίας μέσω 
ψηφιακών πλατφορμών.
Τη ΣΕΚ εκπροσώπησαν ο Γενικός Οργανωτικός 
Ιωάννης Τσουρής και ο Αναπληρωτής Γενικός 
Γραμματέας της ΟΜΕΠΕΓΕ – ΣΕΚ Νικηφόρος 
Παφίτης, οι οποίοι συμμετείχαν στις συζητήσεις 
και στα εξειδικευμένα εργαστήρια του διήμερου 
Φόρουμ.
Κεντρικό θέμα του φετινού PLATFORUM ήταν 
η δικαιοσύνη και η διαφάνεια στην εργασία μέσω 
πλατφορμών, με ιδιαίτερη έμφαση στην πορεία 
ενσωμάτωσης της Ευρωπαϊκής Οδηγίας για την 
Εργασία σε Πλατφόρμες στα εθνικά δίκαια. Στη 
συζήτηση συμμετείχαν, μεταξύ άλλων, εκπρόσω-
ποι του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, της Ευρωπαϊ-
κής Επιτροπής, της Ευρωπαϊκής Συνομοσπονδίας 
Συνδικάτων (ETUC) και της Πολωνικής Επιθεώ-
ρησης Εργασίας.
Η συζήτηση αποκτά αυξημένο ενδιαφέρον ενό-
ψει της 2ας Δεκεμβρίου 2026, ημερομηνίας κατά 
την οποία εκπνέει η προθεσμία για την ενσω-
μάτωση της Οδηγίας στις εθνικές νομοθεσίες 
των κρατών-μελών. Η Κύπρος βρίσκεται ήδη 
σε πολύ προχωρημένο στάδιο της διαδικασίας, 
αφού έχουν ετοιμαστεί δύο σχετικά νομοσχέδια, 
τα οποία τέθηκαν σε δημόσια διαβούλευση και 
αναμένεται σύντομα να οδηγηθούν ενώπιον της 
Βουλής για συζήτηση.
Η εφαρμογή της Οδηγίας αναμένεται να αποτε-
λέσει σημαντικό βήμα για τη ρύθμιση ενός πε-
δίου της αγοράς εργασίας που αναπτύσσεται με 
ταχύτητα, δημιουργώντας νέες προκλήσεις σε 
σχέση με το καθεστώς απασχόλησης, τα εργασια-

κά δικαιώματα, τη διαφάνεια και τη χρήση αυτο-
ματοποιημένων συστημάτων στη διαχείριση της 
εργασίας.
Ιδιαίτερο βάρος στο PLATFORUM δόθηκε στην 
αλγοριθμική διαχείριση των εργαζομένων και στη 
λεγόμενη «δυναμική τιμολόγηση», πρακτικές 
που επηρεάζουν άμεσα τον τρόπο με τον οποίο 
καθορίζονται η εργασία και οι αμοιβές στις ψηφι-
ακές πλατφόρμες. Η ανάγκη για διαφάνεια στους 
αλγόριθμους και ουσιαστικό έλεγχο των αυτομα-
τοποιημένων αποφάσεων που επηρεάζουν τους 
εργαζόμενους αποτέλεσε βασικό άξονα των συ-
ζητήσεων.
Ξεχωριστή θέση στο πρόγραμμα είχε η συζήτη-
ση για τη σχέση μεταξύ της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 
για την Εργασία σε Πλατφόρμες και της Σύμ-
βασης 193 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 
(ILO), με έμφαση στα ζητήματα ενσωμάτωσης 
και επικύρωσης. Παράλληλα, εξετάστηκαν οι κα-
ταχρηστικές μορφές απασχόλησης που μπορούν 
να δημιουργούνται μέσα από τις πλατφόρμες, 
καθώς και το ζήτημα της λανθασμένης ταξινόμη-
σης εργαζομένων ως αυτοεργοδοτουμένων.
Η συζήτηση θα έχει συνέχεια στις 2 Δεκεμβρίου 
2026 στο Μπιλμπάο, ημερομηνία κατά την οποία 
εκπνέει και η προθεσμία ενσωμάτωσης της 

Η ΣΕΚ στο 5ο PLATFORUM για την εργασία 
στις ψηφιακές πλατφόρμες

Νέα συνάντηση για τη συλλογική 
σύμβαση των εργαζομένων 

στα λιμάνια

Συνάντηση με τον Υπουργό Εργασίας, Μα-
ρίνο Μουσιούττα, είχαν χθές Τρίτη 29 Σε-

πτεμβρίου 2026 οι συντεχνίες ΟΜΕΠΕΓΕ-ΣΕΚ 
και ΣΕΓΔΑΜΕΛΙΝ-ΠΕΟ, στο πλαίσιο των δια-
βουλεύσεων για την ανανέωση της συλλογικής 
σύμβασης που καλύπτει τους εργαζόμενους στα 
λιμάνια της Κύπρου.
Ο Υπουργός Εργασίας συναντήθηκε ξεχωριστά 
με τις δύο πλευρές. Αρχικά είχε συνάντηση με 
τους εργοδότες και στη συνέχεια με τις συντε-
χνίες.
Κατά τις συναντήσεις παρουσιάστηκαν και ανα-
λύθηκαν εκτενώς οι θέσεις των δύο πλευρών 
αναφορικά με την ανανέωση της συλλογικής 
σύμβασης.
Ο κ. Μουσιούττας επιφυλάχθηκε να αποστείλει 
τις αμέσως επόμενες ημέρες, εφόσον αυτό κα-
ταστεί δυνατό, μεσολαβητική πρόταση για την 
ανανέωση της συλλογικής σύμβασης εργασίας.
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